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COLLEGIO IPASVI DI TREVISO

IPASVI

m ISCRITTI AL 31/12/2012: n. 5.079
m CANCELLATI AL 31/12/2012: n. 76
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Wi  Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI
Gestione flussi informativi
#3.124 protocolli in entrata
¢1.110 protocolli in uscita

+105 documenti interni

(deliberazioni)
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Wb Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPASYI

Attivita’ Istituzionali

*Sedute di Consiglio Direttivo n. 18
*Sedute dei Revisori dei Conti n. 9
sAssemblea Ordinaria degli Iscritti n. 1
eCoordinamenti Regionali n. 6

#Convocazioni Commissione ECM Regione
Veneto n. 8
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di Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

Partecipazione Attivita Istituzionali
Federazione Nazionale Ipasvi

#Consigli Nazionalin. 6

*XVI Congresso Nazionale Federazione
Nazionale Ipasvi “La forza di una nuova cultura
per il sistema salute”

Bologna 22/23/24 marzo 2012

+Elezioni del Comitato Centrale e del Collegio dei
Revisori dei Conti della Federazione Nazionale
Ipasvi. Triennio 2012/2014

Roma 13/14/15 aprile 2012
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il Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

Partecipazione Attivita Istituzionali
Federazione Nazionale Ipasvi

e Seminario Residenziale 2012
“La collettivita professionale nell’attuale
scenario socio-economico-sanitario
- L'Ente “Collegio provinciale Ipasvi”
- La collettivita professionale e la rete
comunicativa”
Torino 8/9 giugno 2012
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w Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPASVI
Partecipazione Attivita Istituzionali
Federazione Nazionale Ipasvi

sIncontro con le Associazioni Professionali
Infermieristiche: “Evoluzione delle competenze
infermieristiche - aree di competenza,
responsabilita nei nuovi scenari sanitari e socio-
sanitario”

Roma 12 giugno 2012
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il Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPASVI

Partecipazione Attivita Istituzionali
Federazione Nazionale Ipasvi

sGiornata di approfondimento per le cariche di
Segretari e Tesorieri dei Collegi Ipasvi aperta agli
impiegati amministrativi

Roma 9 novembre 2012

eGiornata sulla libera professione infermieristica
organizzata dalla Federazione Nazionale Ipasvi in
collaborazione con I'Ente Nazionale Previdenza
Assistenza Professione Infermieristica (ENPAPI)
Modena 17 novembre 2012

Massari Elva 2012 ;]

Wil Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

Partecipazione Attivita Istituzionali
Federazione Nazionale Ipasvi

¢ Componente la Commissione Centrale esercenti
Professioni Sanitarie Ministero della Salute Roma.

N. 2 convocazioni
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“‘#‘”r Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI
Infermieri Stranieri Comunitari

Legge 18.12.1980, n. 905, maodificata dal D.lgs
08.07.2003, n. 277 e D.Igs 09.11.2007, n. 206.

Direttiva 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle

qualifiche professionali e la Direttiva 2006/100/CE
che adegua determinate direttive sulla libera
circolazione delle persone a seguito dell’adesione di
Bulgaria e Romania
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e Collegio IPASVI della provincia di Treviso

Infermieri Stranieri Non Comunitari

Legge 06.03.1998, n. 40, art. 35 - D.lgs
25/07/1998, n. 286: Disciplina sull'immigrazione
e norme sulla condizione dello straniero,
successivo D.P.R. 31/08/1999, n. 394 e Circolare

del Ministero della Sanita del 12/04/2000 DPS/IIT

L.40/00-1259
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Bt Collegio IPASVI della provincia di Treviso

Infermieri Stranieri

Obbligo di accertamento della conoscenza della
lingua italiana parlata e scritta, delle normative
che regolano |'esercizio infermieristico e del
Codice deontologico da parte del Collegio Ipasvi
territorialmente competente per l'iscrizione
all’Albo Professionale degli Infermieri, Assistenti
Sanitari e Vigilatrici d'Infanzia/Infermieri
Pediatrici.
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w Collegio IPASVI della provincia di Treviso
s INFERMIERI STRANIERI

Continuano le lezioni gratuite facoltative, previa
presentazione di attestato che dichiari il livello
della conoscenza della lingua italiana, per:

+ |e normative che regolano I'esercizio
infermieristico e il Sistema Sanitario in Italia

« il Codice Deontologico dell'infermiere 2009
Docente Dott.ssa Silvia Sturniolo
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b
B Collegio IPASVI della provincia di Treviso

Commissioni d’'Esame per Infermieri Stranieri per
I'iscrizione agli Albi Professionali

+ n. 1 Commissioni
+ n. 5 Candidati

* n. 4 ldonei

+ n. 1 Non idonei
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w Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPASVI

INFERMIERI STRANIERI

Iscritti all’Albo professionale degli
infermieri di questo Collegio dal 2001 al
31.12.2012 -n. 331

di cui 183 comunitari e 148 non comunitari
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Wil Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

Eventi formativi rivolti ai componenti il Consiglio
Direttivo e Revisori dei Conti

Presentazione risultati del Progetto di ricerca "I
Moral Distress percepito dagli infermieri in un
ospedale della provincia di Treviso”

Ricercatore D.ssa Maura Lusignani

Treviso, 9 febbraio 2012
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W Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

Eventi formativi rivolti ai componenti il Consiglio Direttivo
e Revisori dei Conti

Corso di formazione:

-Ruolo e funzioni dei Consiglieri e dei Revisori dei Conti
-Funzioni e competenze inerenti la politica professionale
Relatori:

D.ssa Stefania Gastaldi, Dirigente Amministrativo
Federazione Nazionale Ipasvi

D.ssa Annalisa Silvestro, Presidente Federazione Nazionale
Ipasvi

Trevise, 22/23 febbraio 2012
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Whi: Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

Evento formativo rivolto alla carica di Tesoriere
del Collegio su:

Regolamento di Amministrazione e Contabilita:

- Finalita e contenuti

- Principi di redazione del bilancio di previsione e
del rendiconto generale

- Ruolo e funzioni del Collegio dei Revisori dei
Conti

Relatore Dott. Adalberto Camisasca

Treviso, 26 marzo 2012
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Wil Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

Evento informativo rivolto ai Consiglieri e ai Revisori dei
Conti

Presentazione: “CIVES. 1l sistema di protezione civile e il
volontariato infermieristico: i valori, le basi e le regole
dell'intervento tecnico sanitario e multidisciplinare nel
soccorso della popolazione colpita da calamita”

Relatore: Presidente Nazionale CIVES-Onlus Dott, Michele

Fortuna
Treviso 29 settembre 2012

Massaii Elva 2012 19

Wiy Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO
- Legge Regionale Veneto n. 17/2010

“Istituzione delle direzioni aziendali delle
professioni sanitarie infermieristiche e
ostetriche, delle professioni riabilitative, tecnico-
sanitarie e della prevenzione”

E’ stata dichiarata illegittima dalla Corte Costituzionale
per la violazione dell'art. 81 il quale prevede che ogni
legge che importi nuove spese debba indicare i mezzi
per farvi fronte
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w Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

- Legge Regionale Veneto n. 23 del 29/06/2012
“Piano Socio-Sanitario Regionale 2012/2016"
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Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

Riunione Consiglieri e Dirigenti infermieri della
area organizzativa e Coordinatori didattico e di
tirocinio dei corsi di laurea in infermieristica per

analizzare e valutare la “bozza del Tavolo tecnico
Regioni e Ministero della Salute sulle competenze
avanzate infermieristiche”

Massari Elva 2012

“‘M Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI
ATTIVITA' DEL COLLEGIO

Riunione Consiglieri per elaborazione documento
di valutazione sulla “bozza del Tavolo tecnico
Regioni e Ministero della Salute sulle competenze
avanzate infermieristiche” da trasmettere alla

Federazione Nazionale Ipasvi

Massani Elva 2012

il Collegio IPASVI della provincia di Treviso

Rt

IPASVI
ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

Riunione Consiglieri e Revisori dei Conti per

analizzare le
ricadute della Legge n. 135 del 07/08/2012

“Spending Review" sul Piano Socio-
Sanitario Regionale Veneto 2012/2016
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Wit Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

ATTIVITA' DEL COLLEGIO

Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda
Ulss n. 9 — Treviso
Richiesta di collaborazione per “Carta di
Toronto”
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Wbl Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

ATTIVITA' DEL COLLEGIO

Tribunale di Treviso:

- Convocazione del Comitato per l'iscrizione
nell’Albo dei Consulenti Tecnici
d'Ufficlo
- Convocazione del Comitato per l'iscrizione
nell’Albo dei Periti
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il Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

Persiste una proficua collaborazione
con I'Ente Nazionale Previdenza ed
Assistenza della Professione
Infermieristica (E.N.P.A.P.I)
per gli iscritti Libero professionisti
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il Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

Collaborazione con le Organizzazioni
Sindacali per problematiche relative
all'organizzazione del lavoro
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7 Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

Incontri:

Equitalia Nord Servizi S.p.A.
Poste Italiane
Consulente informatico
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gy Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

ATTIVITA' DEL COLLEGIO

1l Collegio si avvale di consulenze con
Studio Commercialista
Consulente del Lavoro

Studi Legali

Massari Elva 2012 e
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Wl coppgipyRisvisiel eingR beviso

IPASVI

Consulenze:

Professionali,
Studi Commercialisti,
Consulenti del Lavoro,

Studi Legali,

agli iscritti

Massan Etva 2012 3

Collegio IPASVI della provincia di Treviso

iy

IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

istituzione di un elenco di infermieri
esperti da designare quali commissari
d'esame regionale per il conseguimento
dell’attestato di Operatore Socio Sanitario
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ah Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

ATTIVITA' DEL COLLEGIO

Facilitare I'assolvimento dell’obbligo della
PEC da parte degli iscritti

Massari Elva 2012 n
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Wil Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI
ATTIVITA' DEL COLLEGIO

- Progettare e realizzare eventi formativi che
offrano opportunita di approfondimento
professionale in concomitanza con l'obbligo
ECM
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il Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPASYI

AGGIORNAMENTI
ORGANIZZATI DAL COLLEGIO IPASVI DI TREVISO

“TENDENZE ED ORIENTAMENTI GIURIDICI E
4/5 maggio 2012 | PROFESSIONALT SULLA RESPONSABILITA
INFERMIERISTICA”

1~ Edizione Relatori: D.ssa Barbara Mangiacavalli

Avv. Giannantonio Barbieri

30 novembre / “TENDENZE ED ORIENTAMENTI GIURIDICI E
1 dicembre 2012 | PROFESSIONALI SULLA RESPONSABILITA'
INFERMIERISTICA"

2~ Edizione Relatori: D.ssa Barbara Mangiacavalli

Avv, Giannantonio Barbieri
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sl Collegio IPASVI della provincia di Treviso
)
IPASYI

AGGIORNAMENTI
ORGANIZZATI DAL COLLEGIO IPASVI DI TREVISO

Presentazione del Piano Socio-Sanitario
Regionale Veneto - Legge n, 23 del 29
giugno 2012

Relatore: Presidente del Coordinamento
Regionale Collegi Ipasvi del Veneto -
Luigino Schiavon

26 novembre 2012
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“,Mr Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPASVI

AGGIORNAMENTI
ORGANIZZATI DAL COLLEGIO IPASVI DI TREVISO

Seminario “1I Moral Distress (MD) percepito
7 dicembre 2012 |dagli infermieri in un ospedale della provincia
di Treviso” Presentazione dei risultati della
ricerca promossa dal Collegio Ipasvi di
Treviso
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il Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPASVI

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI COMPONENTI IL CONSIGLIO
DIRETTIVO A:

14 gennaio 2012 Inaugurazione Istituto Craniosacrale La Marea
di Silea (TV)

12 marzo 2012 Forum Veneto Verona 2012 Risk Management in Sanita
"Sicurezza in Sala operatoria e responsabilita
professionale”

Verona, Auditorium Palazzo della Gran Guardia

11 maggic 2012 1 18 Seminari Regionali ANIPIO "Profilo di competenza e
curriculum formative dellinfermiere addetto al controllo
delle Infezioni” Treviso, Sala Convegni Presidio
Ospedaliero Ca' Foncello - Azienda Ulss n. 9
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w Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI COMPONENTI
IL CONSIGLIO DIRETTIVO A:

19 maggio 2012 ENPAPI incontra gli iscritti del Veneto: "Esercizio della
libera professione infermieristica ed Enpapi”

“previdenza ed Assistenza per il libero professionista”
“Rapporto can gli iscritti”

“prospettive future”

Padova, Centro Congressl "A. Luciani”

26 maggio 2012 160° Anniversario della fondazione della Polizia di Stato

Treviso, Teatro Comunale
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i) Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPASVI

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI COMPONENTI
IL CONSIGLIO DIRETTIVO A:

21 giugno 2012 Convegno di presentazione: "Nuovo Piano Socio-Sanitario
Regionale Veneto 2012/2016"

Castelfranco Veneto, Teatro Accademico

31 ottobre 2012 Presentazione del Bilancio di Mandato 2008/2012 della
Azienda Ulss n. 9 - Treviso
Treviso, Teatro Comunale

13 novembre 2012 Convegno "Nuove competenze delle professioni sanitarie
per nuovi modelli organizzativi”

Servizio delle Professioni Sanitarie della Azienda Ulss n. 9
di Treviso

Treviso, Sala Convegni Ospedale Ca’ Foncello
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\'I\M Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPASVI

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI COMPONENTI
IL CONSIGLIO DIRETTIVO A:

30 novembre 2012 Conclusione dei Corsi di Laurea in Assistenza Sanitaria,
Fisioterapla, Infermieristica, Terapla Occupazionale

Universita degli Studi di Padova AA.AA. 2009/2012
Conegliano, Aula Magna Associazione "La nostra famiglia”

10 dicembre 2012 Inaugurazione nuovo Distretto Socio-Sanitario di
Conegliano - Azienda Ulss n. 7 - Pieve di Soligo

14 dicembre 2012 Presentazione del Bilancio di Mandato 2008/2012 della
Azienda Ulss n. 7 - Pieve di Soligo
Pieve di Scligo, Teatro Careni

Mgssari Elva 2012 n

W Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPASVI

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI COMPONENTI
IL CONSIGLIO DIRETTIVO A:

14 dicembre 2012 Convegno “Eventi catastrofali e maxi emergenze nella
Regione Veneto, quale ruolo per le associazioni di
volontariato” Organizzato dal Nucleo Cives-Onlus della
Provincia di Padova

Selvazzano (PD), Centro Congressi Hotel “La Piroga”
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L Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI COMPONENTI
IL CONSIGLIO DIRETTIVO A:

Commissari agli Esami di Laurea in Infermieristica
Universita degli Studi di Padova

Marzo - dicembre 2012
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W Collegio IPASVI della provincia di Treviso
PASI PROGETTO OBIETTIVO

“Noi e...”

notiziario del Collegio Ipasvi della
Provincia di Treviso

E’ stata annullata la redazione arricchendo
nei contenuti il sito web del Collegio
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w Collegio IPASVI della provincia di Treviso
1PASVI

PROGETTO OBIETTIVO

Redazione Sito Web
www.ipasvitreviso.it
Referenti:

Buffon Marialuisa, Lorenzetti Giulia, Sossai
Filippo, Tonetto Laura
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i Collegio TPASVI della provincia di Treviso
1PASVI

FORMAZIONE

- Laurea infermieristica — 1° Livello

- Master - 1° Livello

- Laurea in Scienze Infermieristiche —
2° Livello

- Dottorato di ricerca in Scienze
Infermieristiche

Massari Elva 2012 5

bl Collegio IPASVI della provincia di Treviso
1PASVI

FORMAZIONE

Continuano a persistere le criticita in
ambito accademico a livello di percorso
didattico, di docenza e di tutorato
infermieristico.

La riforma universitaria ha mantenuto il
settore disciplinare per le Scienze
infermieristiche (Med.45);
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w Collegio TPASVI della provincia di Treviso
1PASVI

FORMAZIONE

abbiamo la necessita di:
» Rafforzare e sviluppare il sapere
disciplinare infermieristico;

» Implementare il tutorato clinico
infermieristico;

« Incrementare le cattedre per i professori
associati infermieri;

Massari Elva 2012 43
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W) Collegio TPASVI della provincia di Treviso
s FORMAZIONE

o Valorizzare i docenti e i tutors infermieri;

s Riconoscere in ambito universitario la
rilevanza dell’autonomia della dirigenza,
della docenza e del tutoraggio
infermieristico nei processi di formazione
dei futuri infermieri.
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w Collegio IPASVI della provineia di Treviso
sl DIRIGENZA INFERMIERISTICA

Sono sempre di pill le criticita che la
dirigenza infermieristica incontra nel
rendere visibile il governo della gestione
dei processi assistenziali e della direzione
delle risorse umane; si ha la necessita di:

« Rafforzare e implementare la competenza
gestionale;

Massan Elva 2012

w Collegio IPASVI della provincia di Treviso
EASK] DIRIGENZA INFERMIERISTICA

» Valorizzare il paradigma assistenziale
infermieristico strutturato sulla presa in
carico e complessita assistenziale della
persona;

o Sostenere il cambiamento organizzativo
e l'innovazione dei contenuti
assistenziali;

« Perseguire sistematicamente
I'integrazione tra le diverse funzioni
assistenziali.

Massarn Elva 2012 51
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g/ Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPASVI

ESERCIZIO AUTONOMO INFERMIERISTICO

Si rafforza il rapporto di lavoro degli
infermieri con cooperative sociali; pertanto
I'esercizio autonomo individuale, ciog il
rapporto diretto fra professionista
(infermiere) e cliente viene a mancare, per
cui la specificita della professione
infermieristica viene vanificata.
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w Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPAsYl ESERCIZIO AUTONOMO INFERMIERISTICO

Si ha la necessita di:

» Rafforzare e implementare la
consapevolezza che l'infermiere & un
professionista;

» Valorizzare, evidenziare, implementare i
contenuti propri dell'infermiere;

o Accrescere il ruolo significativo
dell’'esercizio infermieristico;

s Aggiornare le competenze necessarie per
la presa in carico della persona.
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A Collegio IPASVI della provincia di Treviso

EAR E.C.M. REGIONE VENETO
FORMAZIONE CONTINUA PER GLI
OPERATORI DELL’AREA
INFERMIERISTICA

Nel 2012 la Commissione ECM Regione Veneto
ha rilevato un costante incremento inerente la
formazione sul campo; la Commissione ha
concluso il regolamento applicativo dei requisiti
richiesti per I'accreditamento dei Provider

Massari Elva 2012 54
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w Collegio IPASVI della provincia di Treviso

Ll E.C.M. REGIONE VENETO
FORMAZIONE CONTINUA PER GLI
OPERATORI DELL’AREA
INFERMIERISTICA

Si conferma l'importanza del ruolo dei Collegi
Ipasvi nella commissione ECM regionale in
quanto rappresenta una garanzia per
I'appropriatezza della formazione continua
rispetto agli obiettivi formativi ed alla
professione esercitata, nonché dell’efficacia delle
strategie poste in essere; & una funzione
fondamentale verso i propri iscritti.
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M Collegio IPASVI della provincia di Treviso

R ENTE COLLEGIO IP.AS.VI. DELLA
PROVINCIA DI TREVISO

Il Consiglio Direttivo ha continuato ad
organizzare e gestire I'Ente secondo i principi
della trasparenza, dell’efficienza e
dell'efficacia; gli stessi criteri sono stati
utilizzati per le decisioni e le scelte politiche.
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il Collegio IPASVI della provincia di Treviso

1PASY] ENTE COLLEGIO IP.AS.VI. DELLA
PROVINCIA DI TREVISO

Per la tenuta della contabilita ci si attiene a
quanto previsto dal Regolamento di
Amministrazione e Contabilita.

Per la consulenza contabile e amministrativa
per la tenuta delle scritture contabili e la
redazione dei bilanci, ci si avvale del dott.
Commercialista

Massari Elva 2012 a7
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il Collegio TPASVI della provincia di Treviso

PASVI ENTE COLLEGIO IP.AS.VI. DELLA
PROVINCIA DI TREVISO

1l Collegio ha stipulato:

» polizza assicurativa infortuni e rischi di
locomozione per Consiglieri e revisori dei
Conti.

e Polizza assicurativa contro danni e furti per
la sede del Collegio.
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eilly Collegio IPASVI della provincia di Treviso

"ASYI PERSONALE AMMINISTRATIVO DEL
COLLEGIO IP.AS.VI. DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
Le attivitd burocratiche, amministrative,
contabili ed informatiche sono in continuo
aumento per cui i carichi di lavoro hanno
richiesto di incrementare il rapporto di lavoro
a tempo determinato di una persona a livello
A2 del CCNL Enti Pubblici non economici da
28 a 36 ore con l'agenzia di somministrazione
di lavoro temporaneo
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Winlly Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI PERSONALE AMMINISTRATIVO DEL
COLLEGIO IP.AS.VI. DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

Si ha I'esigenza di attivare un rapporto a tempo
determinato a 36 ore settimanali a livello B2 del
CCNL Enti Pubblici non economici da impiegare

anche nelle attivitad concettuali

Massari Elva 2012 80
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W Collegio IPASVI della provincia di Treviso

AV PERSONALE DIPENDENTE DEL COLLEGIO
IP.AS.Vl. DELLA PROVINGCIA DI TREVISO

Predisposizione e verifica del progetto
obiettivo per I'anno 2012 per il dipendente.
Nel 2014 sara rinnovato il C.C.N.L. del

personale non dirigente del Comparto Enti
Pubblici non Economici (bloccato per tre anni)
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“‘M Collegio IPASVI della provincia di Treviso

IPASVI

AGGIORNAMENTI
ALL' IMPIEGATO DEL COLLEGIO IPASVI DI TREVISO

20/02/2012 Corso Prevenzione Antincendi - Mogliano
Veneto

11/05/2012 Corso Aggiornamento di base Protocollo
informatico - Treviso

19/06/2012 Corso Ag_g'wmamento avanzato Protocollo
informatico - Bologna
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Wi Collegio IPASVI della provincia di Treviso

A COORDINAMENTO REGIONALE
COLLEGI IP.AS.VI. DEL VENETO

A seguito delle dimissioni del Presidente del
Coordinamento, nel mese di marzo 2012
sono state ridistribuite le cariche: Presidente
Schiavon Luigino, Vicepresidente Castellan
Fabio, Segretario Zambello Dario, Tesoriere
Pais Dei Mori Luigi
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w Collegio IPASVI della provincia di Treviso
"AV! cOORDINAMENTO REGIONALE COLLEGI
IP.AS.VI. DEL VENETO
ATTIVITA’

«Identificazione del fabbisogno infermieristico
«Incontri con politici

«Incontro con Segretario Regionale per la
Sanita

sIncontri con funzionari (dirigente risorse,
dirigente formazione)
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AV cOORDINAMENTO REGIONALE
COLLEGI IP.AS.VI. DEL VENETO

ATTIVITA’

«Incontro con la Dirigenza Infermieristica dell’area
organizzativa e dell’area accademica per il Piano
Socio Sanitario Regionale 2012/2016

Legge Regionale n, 23/2012

«Incontro con le Organizzazioni Sindacali regionali
per il Piano Socio Sanitario Regionale 2012/2016
Legge Regionale n, 23/2012
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Wil Collegio IPASVI della provincia di Treviso
1PASVI

Nel 2012 si sono tenuti:

n. 464 incontri tra il Presidente e gli iscritti presso
la Sede del Collegio, di cui:

n. 211 con gli iscritti per problematiche relative
all'esercizio professionale;

n. 182 relativi ad informazioni sull’esercizio libero
professionale e all'Ente Nazionale di Previdenza ed
Assistenza della Professione Infermieristica
(ENPAPI);

n. 71 con infermieri stranieri comunitari e non

comunitari;
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Wl Collegio IPASVI della provincia di Treviso
IPASVI

Nel 2012 si sono avuti:

n. 6 accessi alla biblioteca del Collegio da parte
degli iscritti e degli studenti del Corso di Laurea in
infermieristica.
GRAZIE
PER L'ATTENZIONE
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Programma annuale di attivita
del Collegio IPASVI della Provincia di Treviso
Anno 2013

Obiettivi programmatici
Federazione Nazionale Collegi

Ipasvi

Anni 2012 -2014 g
Diffondere il paradigma assistenziale
infermieristico strutturato sulla centralita
della persona e dei suoi bisogni espressi ed
inespressi nei processi di cura e di
assistenza

Sostenere il ruolo degli infermieri per la
presa in carico e la continuita assistenziale
in ospedale, nel territorio e fra ospedale e
territorio

Orientare I'assistenza infermieristica nel
territorio secondo le logiche dell assistenza
di iniziativa, dell’infermieristica di famiglia,
del case management, dell 'integrazione
sociosanitaria

Sostenere [’organizzazione ospedaliera per
complessita assistenziale infermieristica e
valorizzare la direzione e il coordinamento
infermieristico in tutte le organizzazioni
sanitarie pubbliche e private

Strutturare un network per sostenere e
sviluppare la scelta di esercizio libero
professionale

Delineare e strutturare un “luogo virtuale
di pensiero” in cui infermieri, filosofi,
antropologi, giuristi e cultori di ulteriori
discipline possano contribuire
all’apprendimento ed allo sviluppo
dell'infermieristica nelle sue molteplici
manifestazioni professionali

Linee di Azione

Collegio Ipasvi della Provincia di
Treviso

Anno 2013

Individuazione di strategie per il
riconoscimento e lo sviluppo, a livello
locale, delle competenze e delle
responsabilita professionali dell’infermiere
della Vigilatrice d’Infanzia/infermiere
pediatrico previste dall’ultimo Accordo
Stato-Regioni.

Sviluppo di azioni per sostenere la
realizzazione di quanto previsto dalla Legge
regionale n.23 del 29.06.2012- Piano Socio-
Sanitario Regionale 2012-2016 per
’assistenza ospedaliera e territoriale.

Sviluppo di azioni per sostenere la
partecipazione al network da parte degli
infermieri liberi professionisti iscritti al
Collegio Ipasvi della Provincia di Treviso

In fase di sviluppo da parte della
Federazione Nazionale Collegi Ipasvi



Obiettivi programmatici
Federazgione Nazionale Collegi

Ipasvi
Anni 2012 -2014

Proseguire e valorizzare I 'autonomia della
direzione, della docenza e del tutoraggio
infermieristico nei processi di formazione
accademica

Sostenere i percorsi di educazione continua
anche attivando e implementando una
specifica piattaforma FAD per
['acquisizione, il mantenimento e
['innovazione delle competenze
professionali

Promuovere la ricerca, la sperimentazione,
la cultura della valutazione e la diffusione
dei dati per lo sviluppo e ['innovazione
della disciplina infermieristica

Mantenere a disposizione dell intera
collettivita professionale I'accesso ad una
banca dati internazionale

Mantenere e rafforzare le relazioni con il
Ministero della Salute e dell Universita, le
Istituzioni e con le Forze Sociali

Linee di Azione

Collegio Ipasvi della Provincia di
Treviso

Anno 2013

Confronto con il Coordinatore Didattico e di
tirocinio dei Corsi di Laurea in
Infermieristica e dei Master per ampliare la
presenza in ambito accademico dei
professori associati in Infermieristica ed
individuare strategie per valorizzare il ruolo
e funzioni dei Coordinatori Didattico e di
tirocinio dei Corsi di Laurea in
Infermieristica, dei docenti e dei tutor
infermieri

Diffusione, mediante il sito del Collegio
Ipasvi della Provincia di Treviso, degli
eventi formativi presenti nella piattaforma
FAD, sviluppata dalla Federazione
Nazionale, al fine di favorire 1’iscrizione
agli eventi, da parte degli iscritti al Collegio
Ipasvi della provincia di Treviso.

Organizzazione e realizzazione di eventi
formativi sul “Moral distress” rivolti agli
infermieri che lavorano in ambito
ospedaliero ed agli infermieri che hanno
partecipato alla ricerca “Il moral distress
percepito dagli infermieri in un ospedale
della Provincia di Treviso”, promossa dal
Collegio Ipasvi della provincia di Treviso.

Progettazione e realizzazione di una ricerca
sul “Moral distress”degli infermieri nelle
strutture residenziali per anziani
Diffusione agli iscritti, tramite il Sito del
Collegio Ipasvi della provincia di Treviso
della messa a disposizione, da parte della
Federazione Nazionale, della Banca dati
CINAHL PLUS che raccoglie le riviste di
scienze infermieristiche internazionali pit
autorevoli e accreditate del mondo.
Mantenere e rafforzare le relazioni del
Collegio Ipasvi della provincia di Treviso
con le Aziende ULSS della provincia di
Treviso, I’Universita di Padova, le residenze



Obiettivi programmatici
Federazione Nazionale Collegi

Ipasvi
Anni 2012 -2014

Implementare la collaborazione con
I’ENPAPI e con le Associazioni
Professionali Infermieristiche nazionali e
internazionali

Sostenere CIVES e le sue attivita

Dare evidenza al ruolo ed alle funzioni
dell’infermiere anche per rafforzare
Iimmagine del gruppo professionale

Consolidare il rapporto di fiducia e
lalleanza con cittadini e loro
rappresenianze

Implementare e rendere proficuo la
relazione tra i Collegi Provinciali, i
Coordinamenti Regionali e Federazione
Nazionale Ipasvi

Anno 2013

Linee di Azione

Collegio Ipasvi della Provincia di
Treviso

per anziani, le organizzazioni sindacali e le
altre istituzioni e forze sociali locali.

Mantenere e rafforzare le relazioni del
Coordinamento Regionale Collegi Ipasvi del
Veneto con la Regione Veneto, le due
Universita di Padova e Verona, le altre
[stituzioni e Forze Sociali a livello regionale

Partecipazione agli incontri organizzati
dall’ENPAPIT o da Associazioni
Professionali

Organizzazione dell’evento informativo:
“CIVES. 1l sistema di protezione civile e il
volontariato infermieristico”, finalizzato a
far conoscere agli iscritti I’ Associazione
Nazionale CIVES- Onlus, allo scopo di
attivare il Nucleo Cives-Onlus a livello
provinciale.

Organizzazione di un evento formativo
rivolto agli infermieri con Master in
Infermieristica Legale/Forense.

Aggiornamento dei contenuti del sito del
Collegio Ipasvi della Provincia di Treviso
al fine di favorire la divulgazione di
iniziative rivolte alla promozione del
benessere dei cittadini (es. progetto
Lasciamo il segno- La rete trevigiana per
|’attivita fisica — Carta di Toronto)

Condivisione e applicazione delle linee di
politica professionale delineate dalla
Federazione Nazionale Ipasvi



