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\\1#:!‘ COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

» ISCRITTI AL 31/12/2013: n. 5267

+ CANCELLATI AL 31/12/2013: 1, 51

Massari Elva 2013 2

w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

IPASVI
Gestione flussi informativi
« 3.300 protocolli in entrata
« 778 protocolli in uscita
. 79 documenti interni (deliberazioni)
* 4.745 mail in entrata
+ 4.451 mailin uscita
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“\o.f”’ COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

Attivita Istituzionali

+ Sedute di Consiglio Direttivo n. 14

= Sedute dei Revisori dei Contin. 5

» Assemblea Ordinaria degli iscritti n. 1

+ Sedute di Coordinamento Regionale Collegi Ipasvi n. 9
+ Convocazioni Commissione ECM Regione Veneto n. 6
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
Partecipazione Attivita Istituzionali
Federazione Nazionale Collegi Ipasvi
Consigli Nazionali n. 3
2" Giornata Nazionale sulla Libera Professione
Bologna 24 novembre 2013
+ 6™ Conferenza Nazionale delle politiche della professione
infermieristica
Firenze 28/29 novembre 2013
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

Partecipazione Attivita Istituzionali
Federazione Nazionale Collegi Ipasvi

+ Aggiornamento professionale sul’ECM
Roma 7 dicembre 2013

+ Politiche di austerity in sanitd: quale impatto sulle carenze
di personale sanitario?

Evento copromosso da AMREF — IPASVI — FNOMCEO
Roma 12 dicembre 2013
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

Partecipazione Attivitd Istituzionali
Federazione Nazionale Collegi Ipasvi

Componente la Commissione Centrale Esercenti Professioni
Sanitarie Ministero della Salute Roma

N. 1 convocazione
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w COLLEGIO TPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

Infermieri Stranieri Comunitari

Legge 18.12.1980, n. 905, modificata dal D.lgs
08.07.2003, n. 277 ¢ D.lgs 09.11.2007, n. 206.

Direttiva 2005/36/CE relativa al riconoscimento delle
qualifiche professionali ¢ la Direttiva 2006/100/CE che
adegua determinate direttive sulla libera circolazione delle
persone. Nel 2013 é entrata a far parte della Comunita
Europea la Croazia.
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

Infermieri Stranieri Non Comunitari

Legge 06.03.1998, n. 40, art. 35 — D.lgs 25/07/1998, n.
286: Disciplina sullimmigrazione ¢ norme sulla
condizione dello straniero, successivo D.P.R. 31/08/1999,
n. 394 e Circolare del Ministero della Sanita del

12/04/2000 DPS/III L.40/00-1259
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Willf  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

Infermieri Stranieri

Obbligo di accertamento della conoscenza della
lingua italiana parlata e scritta, delle normative che
regolano l'esercizio infermieristico e del Codice
deontologico da parte del Collegio Ipasvi
territorialmente competente per 'iscrizione all'Albo
Professionale degli Infermieri, Assistenti Sanitari e

Vigilatrici d'Infanzia/Infermieri Pediatrici.
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“\éfﬂ' COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

Infermieri Stranieri

Continuano le lezioni gratuite facoltative, relative alle
normative che regolano l'esercizio infermieristico e il
sistema sanitario in Italia e il Codice Deontologico
dell'Infermiere 2009, previa presentazione di attestato che
dichiari il livello della conoscenza della lingua italiana.

Docente Dott.ssa Silvia Sturniolo
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
Commissioni d’esame per Infermieri stranieri per
Piscrizione agli Albi Professionali

+ n, 2 Commissioni
« 1, 11 Candidati

» n. 8Idonei

+ 1n. 3 Nonidonei
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

INFERMIERI STRANIERI

Iscritti all’Albo professionale degli infermieri di questo
Collegio dal 2001 al 31.12.2013 - n. 360

di cui 225 comunitari e 135 non comunitari
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

+ Tavola Rotonda: “Un patrimonio da difendere”

organizzato dall'Ente Nazionale Previdenza Assistenza
Professione Infermieristica (ENPAPI)

Brescia, 14 febbraio 2013
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Wl  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

« I1 Veneto incontra Annalisa Silvestro candidata al Senato
della Repubblica Italiana: “La salute conta”

Limena — Padova, 15 febbraio 2013
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
ATTIVITA’ DEL COLLEGIO
Coordinamento Infermieri Volontari Emergenza
Sanitaria (Cives- Onlus)

+ Evento Informativo: “Cives. 11 sistema di protezione civile e
il volontariato infermieristico: i valori, le basi e le regole
dell'intervento tecnico sanitario e multidisciplinare nel
soccorso della popolazione colpita da calamita” organizzato
dal Collegio Ipasvi di Treviso in collaborazione con Cives-

Onlus Nazionale - Treviso, 21 marzo 2013
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WWlf  COLLEGIO 1PASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

« Costituzione del Nucleo Cives-Onlus della Provincia di
Treviso. Presidente Inf. Barbato Giuseppe

Treviso, 21 marzo 2013
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

«Marisa Cantarelli: conferimento Laurea Magistrale Honoris
Causa in Scienze infermieristiche ed ostetriche
dall’Universita degli Studi di Milano.

Milano, 10 maggio 2013

« VII Congresso nazionale Cives-Onlus: “La Professione .
Infermieristica nel Cuore del Futuro del Sistema Nazionale di
Protezione Civile” organizzato da Cives-Onlus nazionale

Jesolo, 24/25 maggio 2013
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\\\hﬂ" COLLEGIO TPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

« Corso: “Lerrore trasfusionale ABO cosa fare e cosa evitare
di fare” organizzato da Az, Ospedaliera Universitaria di
Ferrara in collaborazione con Istituto Superiore di Sanita e
Centro Nazionale Sangue

Ferrara, 4 luglio 2013
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w COLLEGIO TPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

» Convegno: “Una riflessione a partire dal Codice
Deontologico per un’azione disciplinare fondata”
Organizzato dal Coordinamento Collegi Ipasvi del Piemonte

Torino, 7/8 novembre 2013
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

« Gruppo di lavoro con le Cariche e i Consiglieri del Collegio
per approfondire il nuovo “Regolamento di amministrazione,
contabilitd e attivitd contrattuale del Collegio provinciale
Ipasvi di Treviso”

Treviso, 8 maggio 2013

Massari Elva 2013 21




w COLLEGIO [PASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO
« Documento “Competenze infermieristiche avanzate”.
+ DGR 68/CR del 18/06/2013: “Adeguamento delle schede di
dotazione ospedaliera delle strutture pubbliche e private
accreditate, di cui alla L.r. n. 39/1993, e definizione delle
schede di dotazione territoriale delle unita organizzative dei
servizi e delle strutture di ricovero intermedie. Psst
2012/2016. Richiesta di parere alla Commissione Consiliare.
(L.r, 23/2012 art 9, comma 1 e art. 10, comma 1)".
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

«DGR 1. 975 del 18/06/2013: “Linee guida per la
predisposizione dei nuovi Atti Aziendali”

+ Documento “Definizione dei valori di riferimento per il
personale di assistenza del comparto dedicato alle aree di
degenza ospedaliera”
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO
« Riunione con i Dirigenti Infermieristici del Servizio delle

Professioni Sanitarie delle Aziende Ulss n, 7-8-9 per

DGR n. 975 del 18/06/2013: “Linee guida per la
predisposizione dei nuovi Atti Aziendali”

Treviso, 7/9 agosto 2013
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Wil COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

+ Riunione con i Dirigenti Infermieristici del Servizio delle
Professioni Sanitarie delle Aziende Ulss n. 7-8-9 per
analizzare e valutare il documento: “Definizione dei valori di
riferimento per il personale di assistenza del comparto
dedicato alle aree di degenza ospedaliera” presentato dal
Dott. Domenico Mantoan, Assessorato alla Sanita Regione
Veneto in data 11/09/2013.

Treviso, 27 settembre 2013
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WM COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

« Gruppo di lavoro con le Cariche, i Consiglieri e i Revisori
dei Conti del Collegio inerente la Commissione Aziendale
per le attivita diabetologiche per il documento “Diabetico
Guida”, collaborazione richiesta dagli Operatori Sanitari di
Diabetologia Italiani (OSDI) del Veneto

Treviso, 24 luglio — 2 agosto — 8 agosto 2013
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

+ Collaborazione da parte del Collegio dei Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica con il Collegio Ipasvi per I'organizzazione
e la programmazione dell’evento formativo: “Il paziente
politraumatizzato: “dal triage alla radiologia d’urgenza™

Treviso, 15/24 giugno — 16 luglio — 23 settembre 2013
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Willy COLLEGIO TPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

» N. 249 incontri con gli iscritti in situazioni di criticita per
sostenerli ed indirizzarli sulle problematiche relative
all’esercizio professionale e 'organizzazione del lavoro
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\\\M I COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

« N. 101 incontri con gli iscritti su problematiche inerenti
Iesercizio libero professionale

+ N. 21 incontri con iscritti liberi professionisti su
problematiche relative all'Ente Nazionale Previdenza ed
Assistenza Professione Infermieristica (ENPAPI)
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

« N. 164 incontri con iscritti neo laureati per informarli sul
mercato del lavoro offrendo il sostegno del Collegio per
consulenze professionali, amministrative, fiscali e legali

« N. 40 appuntamenti con infermieri stranieri comunitari e
non comunitari per il riconoscimento del titolo di infermiere
conseguito nel Paese di origine
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Wl COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

+ Persiste una stretta collaborazione con I'Ente Nazionale

Previdenza ed Assistenza della Professione Infermieristica
(ENPAPI) per sostenere gli iscritti liberi professionisti

« Collaborazione con le Organizzazioni Sindacali per
problematiche relative all'organizzazione del lavoro
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W COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

« Rapporti di lavoro con Funzionario di Equitalia Nord
S.p.A., Poste Italiane S.p.A. e tecnico informatico

« 11 Collegio si avvale di consulenze con Studio del
Commercialista, Studio del Consulente del Lavoro e Studio
Legale
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‘\\\M COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

Constulenze agli iscritti:
Professionali
Studio Commercialista
Studio Consulente del Lavoro
Studio Legale
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Wil  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

« Facilitare I'assolvimento dell’obbligo della Posta Elettronica
Certificata (PEC) da parte degli iseritti

« Polizza assicurativa RCT/O — convenzione XL group
insurance e PRO.ME.SA. (associazione per la protezione
delle professioni mediche e sanitarie)
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Wil COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
jon) TREVISO

IPASVI

AGGIORNAMENTI
ORGANIZZATI DAL COLLEGIO IPASVI DI TREVISO

11 Paziente Politraumatizzato: “dal Triage
alla Radiologia d’Urgenza”
Treviso - Hotel Ca’ del Galletto

5O0TTOBRE 2013

L’'Assistenza al Paziente in Appoggio:
criticita ed opportunita infermieristiche
Docente; Inf. Laura Tonetto

Treviso — Hotel Ca’ del Galletto

20 DICEMBRE 2013
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"@J’H}‘ COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEL
COMPONENTI IL CONSIGLIO DIRETTIVO A:

8 marzo 2013 Partecipazione consegna Attestato di
Benemerenza organizzato da Comitato

Pari Opportunita Comune di Treviso
15 marzo 2013 1° Convegno triveneto ANIMO — Associazione
Nazionale Infermieri di Medicina Ospedaliera

“Formazione, ricerca clinica in medicina
interna: dalla teoria alla pratica”

Castelfranco Veneto
Massan Elva 2013 k]
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Wl COLLEGIO TPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI COMPONENTI TL
CONSIGLIO DIRETTIVO A:

20aprile2013  Inaugurazione della mostra “Zotti. 50 anni
di pittura” Treviso Museo Civico Santa

Caterina — Organizzato dal Comune di
Treviso

o2 luglio 2013 Presentazione del Collegio Ipasvi agli
studenti del Corso di Laurea in
Infermieristica dell’Universita degli studi
di Padova — Canale parallelo di Treviso
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI COMPONENTI IL
CONSIGLIO DIRETTIVO A:

5 dicembre 2013 Proclamazione delle Lauree in
Infermieristica, Assistenza Sanitaria,
Fisioterapia presso “La Nostra Famiglia”
Conegliano
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w COLLEGIO TPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI
COMPONENTI IL CONSIGLIO DIRETTIVO A:

Commissari agli Esami di Laurea in Infermieristica
Universita degli Studi di Padova

marzo / novembre 2013
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
PROGETTO OBIETTIVO

Redazione Web

www.ipasvitreviso.it

Referenti:
Buffon Marialuisa, Lorenzetti Giulia, Sossai Filippo,
Tonetto Laura
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“\Qﬂ' COLLEGIO TPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

FORMAZIONE

« Laurea in infermieristica — 1° livello

» Master — 1° livello

+ Laurea in Scienze infermieristiche e ostetriche — 2° livello
« Dottorato di ricerca in Scienze Infermieristiche
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

FORMAZIONE

® Persistono le criticitd in ambito accademico a livello di
percorso didattico, di docenza e di tutorato infermieristico

« La riforma universitaria ha mantenuto il settore
disciplinare per le Scienze infermieristiche (Med. 45)
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‘“‘M COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
IPASVI TREVISO

FORMAZIONE

Abbiamo la necessita di:

« Rafforzare e sviluppare il sapere disciplinare infermieristico
+ Implementare il tutorato clinico infermieristico

+ Incrementare le cattedre per i professori associati
infermieri

« Valorizzare i docenti e i tutors infermieri

« Riconoscere in ambito universitario la rilevanza
dell’autonomia della docenza e del tutoraggio infermieristico
nei processi di formazione dei futuri infermieri
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Wik COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

FORMAZIONE

Per la prima volta nella storia dell'Universita italiana,
attraverso bando di concorso, hanno conseguito I'abilitazione
a Professore Ordinario gli Infermieri:

Alvaro Rosaria Universitd Tor Vergata , De Marinis Maria
Grazia Campus Biomedico, Di Giulio Pacla Universita di
Torino, Festini Filippo Universita di Firenze, Palese Alvisa
Universita di Udine, Saiani Luisa Universita di Verona
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Willf  coLLEGIO 1PASVI DELLA PROVINCIA DI
IPASVI TREVISO

DIRIGENZA INFERMIERISTICA

sLegge Regionale n. 23/2012, allegato A

Modelli organizzativi e gestionali

Processo di assistenza infermieristica e gestione delle risorse
ospedaliere e territoriali: afferiscono al Responsabile del
Servizio delle Professioni Sanitarie

n. 1 Unitd Operativa Complessa (U.0.C.)
n. 2 Unita Operative Semplici (U.0.S.)

+D.G.R. n, 975/2013 “Linec guida per la predisposizione
dell’Atto aziendale”
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\\\M' COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
DIRIGENZA INFERMIERISTICA

« Valorizzare il paradigma assistenziale infermieristico
strutturato sulla presa in carico e complessita assistenziale
della persona

« Sostenere il cambiamento organizzativo e l'innovazione dei

contenuti assistenziali
- Perseguire sistematicamente l'integrazione tra le diverse
funzioni assistenziali
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W COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
IPASVI TREVISO

ESERCIZIO AUTONOMO INFERMIERISTICO

+Forte incremento del rapporto di lavoro con Cooperative

Sociali e forme associate e singole che prestano attivita di

assistenza infermieristica.

Si ha I'esigenza di:

«Rafforzare eimplementare la consapevolezza che

P'infermiere & un professionista;

+Valorizzare, evidenziare, implementare i contenuti propri

dell'infermiere;

«Accrescere il ruolo significativo dell’esercizio

infermieristico;

éAﬁgiornﬂrc le competenze necessarie per la presa in carico
ella

persona.
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Wil  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
O/ TREVISO
IPASVI
E.C.M. REGIONE VENETO
FORMAZIONE CONTINUA PER GLI OPERATORI
DELL’AREA INFERMIERISTICA

+La Commissione ECM Regione Veneto rileva un costante
ineremento inerente la formazione sul campo.

+8i ribadisce 'importanza del ruolo dei Collegi Ipasvi nella

Commissione ECM regionale che garantisce I'appropriatezza

e la qualita della formazione continua relativa agli obiettivi

formativi e dalla professione esercitata, nonché dall’efficacia

delle strategie poste in essere; & una funzione fondamentale
verso i propri iscritti
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Wl COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
ENTE COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

+ 11 Consiglio Direttivo ha continuato ad organizzare e gestire
'Ente secondo i principi della trasparenza, dell’efficienza e
dell’efficacia; gli stessi criteri sono stati utilizzati per le
decisioni e le scelte politiche.
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
ENTE COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

+ Per la gestione e la tenuta della contabilita ci si attiene a
quanto previsto dal nuovo Regolamento di
Amministrazione, Contabiliti e Attivita contrattuale del
Collegio Provinciale di Treviso, deliberato nella Seduta di
Consiglio del 27/09/2013 delibera n. 56

+Per la consulenza contabile e amministrativa, per la tenuta
delle scritture contabili e la redazione dei bilanci, ci si avvale
del dott, Commercialista
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TREVISO
IPASVI

ENTE COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

11 Collegio ha stipulato:
« Polizza assicurativa infortuni e rischi di locomozione per
Consiglieri e revisori dei Conti.

+ Polizza assicurativa contro danni e furti per la sede del
Collegio.
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“\#l"" COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
ENTE COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

« D.Lgs n. 81/2008: “Misure in tema di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro”

Questo Collegio si avvale della consulenza di uno Studio
Tecnico abilitato al Servizio di prevenzione e protezione dai
rischi, ai sensi dell'articolo 32 del D.Lgs n. 81/2008
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Wik COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
PERSONALE AMMINISTRATIVO DEL COLLEGIO
IPASVI DELLA PROVINCIA DI TREVISO

« Dal 2013 ¢ stato attivato il protocollo informatico

+ Nel settembre 2013 & stato deliberato il nuovo Regolamento
di Amministrazione, Contabilita e Attivitd contrattuale del
Collegio Ipasvi di Treviso, che prevede all’articolo 59 il
Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) per I'acquisto
di beni e servizi, come da D.lgs 163/2006
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“\#l"‘ COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
PERSONALE AMMINISTRATIVO DEL COLLEGIO
IPASVI DELLA PROVINCIA DI TREVISO

«Le attivitd burocratiche, amministrative, contabilied =
informatiche sono in continuo incremento per i nuovi carichi
di lavoro dovuti a Co.Ge.A.P.S. e AGE.NA.S.

«Nel mese di dicembre & stato attivato un rapporto di lavoro
a tempo determinato di una persona a livello B2, a 36 ore
settimanali, applicando il CCNL “Enti Pubblici non
Feonomici” con una Agenzia di somministrazione di lavoro
temporanco

Massari Elva 2013 54

18




w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

PERSONALE DIPENDENTE DEL COLLEGIO IPASVI
DELLA PROVINCIA DI TREVISO

«Predisposizione e verifica del progetto obiettivo per I'anno
2013 per il dipendente

«Continua ad essere bloceato il rinnovo del C.C.N.L, del
ersonale non dirigente del Comparto Enti Pubblici non

{conomici
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\\\M‘ COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

AGGIORNAMENTI AL DIPENDENTE DEL
COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI TREVISO

18 febbraio 2013 — Corso di formazione per layoratori sulla
sicurezza e prevenzione nei luoghi di

lavoro- Art, 37 del D.Lgs. n. 81/2008
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‘\\\M COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

COORDINAMENTO REGIONALE COLLEGI
IPASVI DEL VENETO

+Nelle Sedute di Coordinamento sono state trattate le
tematiche relative al D.G.R. 68/CR del
18/06/2013“Adeguamento delle schede di dotazione
ospedaliera delle strutture pubbliche e private acereditate”, e
al DGR n. 975 del 18/06/2013 “Linee guida perla
predisposizione dei nuovi Atti Aziendali”, per concordare le
azioni da intraprendere a livello provinciale
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

COORDINAMENTO REGIONALE COLLEGI IPASVI
DEL VENETO

«11 documento: “Definizione dei valori di riferimento per il
ersonale di assistenza del comparto dedicato alle aree di
egenza ospedaliera’ ¢ stato molto dibattuto nelle sedute di

Coordinamento per le criticita del metodo utilizzato che non

considera i bisogni assistenziali dei pazienti per definire

quanti infermieri e operatori di supporto servono per
soddisfare con efficacia tali necessit
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

COORDINAMENTO REGIONALE COLLEGI
IPASVI DEL VENETO

«Altro aspetto rilevante & legato alla previsione della
percentuale di assistenza che pud essere erogata dal
personale di supporto. Questo riferimento, contenuto in
apposite tabelle, tendenzialmente ﬁenererz‘a un aumento del
personale di suPporto- considerando che I'Ospedale sard
sempre pitt un luogo di cura per pazienti acuti, ad alta
complessita assistenziale, non & proponibile la sostituzione
di Infermieri con Oss
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“\ef”' COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

COORDINAMENTOQ REGIONALE COLLEGI IPASVI
DEL VENETO

2014 hanno presentato le correzioni alla Deliberazione della
Giunta Regionale, non ancora esecutiva, avente per oggetto

di assistenza del comparto dedicato alle aree di degenza

Art. 8 comma 1 della L.R. 29/06/2012, n. 23”.

«I Collegi nel’Audizione alla V* Commissione del 16 gennaio

“Definizione dei valori minimi di riferimento Eer il personale

ospedaliera, Richiesta di parere alla Commissione Consiliare.
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Wil  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
po TREVISO
IPASVI

Nel 2013 si sono tenuti:

:1!, 575 incontri tra il Presidente e gli iscritti presso 1a Sede del Collegio,

i cui:
n. 249 con gli iscritti per problematiche relative all'esercizio
professionale;
n. 101 incontri con gli iscritti su problematiche inerenti I'esercizio libero
professionale;
n. 21 incontri con seritti liberi professionisti su problematiche relative
all’Ente Nazionale Previdenza ed Assistenza Professione Infermieristica
(ENPAPL);
n. 164 incontri con iscritti neo laureati per informarli sul mercato del
lavoro offrendo il sostegno del Collegio per consulenze professionali,
amministrative, fiscali e legali;
n. 40 appuntamenti con infermieti stranieri comunitari e non
comunitari per il riconoscimento del titolo di infermiere conseguito nel
Paese di origine.
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\‘h@d" COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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Programma annuale di attivita
del Collegio IPASVI della provincia di Treviso — Anno 2014

TOb‘ie‘ttiv} programmatici

 Federazione Nazionale Collegi Ipasvi

Collegio Ipasvi di Treviso

Anni 2012 -2014

Diffondere il paradigma assistenziale
infermieristico strutturato sulla centralita
della persona e dei suoi bisogni espressi ed
inespressi nei processi di cura e di
assistenza

| Anno 2014

Individuazione e attuazione di azioni a livello locale
per il riconoscimento e lo sviluppo delle
competenze specialistiche dell'infermiere, allineate
con le politiche strategiche della Federazione
Nazionale.

Organizzazione e realizzazione di un evento
formativo rivolto agli iscritti sul tema delle
competenze specialistiche dell'infermiere.

Sostenere il ruolo degli infermieri per la
presa in carico e la continuita assistenziale
in ospedale, nel territorio e fra ospedale e
territorio

Realizzazione di incontri rivolti agli iscritti per
informarli sul documento della Regione Veneto
“Definizione dei Valori minimi di riferimento per il
personale di assistenza del comparto dedicato alle
aree di degenza ospedaliera”, che definisce quanti
dovranno essere gli Infermieri e gli operatori
sociosanitari presenti nelle strutture ospedaliere
pubbliche e private accreditate.

Orientare I'assistenza infermieristica nel
territorio secondo le logiche dell’assistenza
di iniziativa, dell'infermieristica di famiglia,
del case management, dell'integrazione
sociosanitaria

Sostenere l'organizzazione ospedaliera per
complessita assistenziale infermieristica e
valorizzare la direzione e il coordinamento
infermieristico in tutte le organizzazioni
sanitarie pubbliche e private

Sviluppo di azioni per sostenere il riconoscimento
del ruolo dell'infermiere nell’ambito dei nuovi
modelli organizzativi previsti per I'assistenza
ospedaliera e territoriale nel Piano Socio-Sanitario
Regionale 2012-2016 (Legge regionale n.23 del
29.06.2012)

Promuovere la ricerca, la sperimentazione,
la cultura della valutazione e la diffusione dei
dati per lo sviluppo e l'innovazione della
disciplina infermieristica

Organizzazione e realizzazione di eventi formativi
sul “Moral distress” rivolti agli infermieri che
lavorano in ambito ospedaliero ed agli infermieri
che hanno partecipato alla ricerca “/l moral distress
percepito dagli infermieri in un ospedale della
Provincia di Treviso”, promossa dal Collegio Ipasvi
della provincia di Treviso.

Proseguire e valorizzare 'autonomia della
direzione, della docenza e del tutoraggio
infermieristico nei processi di formazione
accademica

Confronto con il Coordinatore Didattico e di
tirocinio dei Corsi di Laurea in Infermieristica e dei
Master per incrementare la presenza in ambito
accademico dei professori associati e ordinari in
Infermieristica ed individuare strategie per
valorizzare il ruolo e funzioni dei Coordinatori
Didattico e di tirocinio dei Corsi di Laurea in
Infermieristica, dei docenti e dei tutor infermieri




' Obiettivi progi;dmma;i'éi

Linee di Azione

' Federazione Nazionale Collegi Ipasvi | Collegio Ipasvi di Treviso

Anni 2012 -2014

Sostenere CIVES-ONLUS

‘- Anno 2014

Collaborazione con il Nucleo Cives-Onlus della
provincia di Treviso per I'organizzazione
dell’evento formativo: “CIVES. Il sistema di
protezione civile e il volontariato infermieristico”,
finalizzato a far conoscere agli iscritti
I’Associazione Nazionale CIVES- Onlus”

Sostegno alle altre iniziative promosse dal Nucleo
Cives-Onlus della provincia di Treviso.

Implementare la collaborazione con
I'ENPAPI e con le Associazioni Professionali
Infermieristiche nazionali e internazionali

Partecipazione agli incontri organizzati dal'ENPAPI
e dalle Associazioni Professionali

Mantenere e rafforzare le relazioni con il
Ministero della Salute e dell’Universita, le
Istituzioni e con le Forze Sociali

Mantenere e rafforzare le relazioni del Collegio
Ipasvi della provincia di Treviso con : le Aziende
ULSS n.7-8-9 della provincia, I'Universita degli
studi di Padova, le Residenze per anziani, le
Organizzazioni Sindacali e le altre Istituzioni e
forze sociali locali.

Sostenere i percorsi di educazione continua
anche attivando e implementando una
specifica piattaforma FAD per I'acquisizione,
il mantenimento e l'innovazione delle
competenze professionali

Diffusione, mediante il sito del Collegio Ipasvi di
Treviso, degli eventi formativi presenti nella
piattaforma FAD, sviluppata dalla Federazione
Nazionale, al fine di favorire l'iscrizione agli eventi,
da parte degli iscritti al Collegio Ipasvi della
provincia di Treviso.

Dare evidenza al ruolo ed alle funzioni
dell’infermiere anche per rafforzare
limmagine del gruppo professionale

Organizzazione di un evento formativo rivolto agli
infermieri con Master in Infermieristica
Legale/Forense.

Consolidare il rapporto di fiducia e l'alleanza
con cittadini e loro rappresentanze

Aggiornamento dei contenuti del sito del Collegio
Ipasvi di Treviso al fine di favorire la divulgazione
di iniziative rivolte ai cittadini




