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\Willf  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

« ISCRITTI AL 31/12/2014: n. 5288

+ CANCELLATI AL 31/12/2014: n. 67
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Wil  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

Gestione flussi informativi
+ 3962 protocolli in entrata
+ 1416 protocolli in uscita
. 94 documenti interni (deliberazioni)
+ 5115 mail in entrata
« 4735 mail in uscita
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\\tﬁl !  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

Attivita Istituzionali

+ Sedute di Consiglio Direttivo n. 15

+ Sedute dei Revisori dei Contin. 7

+ Assemblea Ordinaria degli iscritti n. 1

+ Sedute di Coordinamento Regionale Collegi Ipasvin. 2
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Wilf COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

Partecipazione Attivita Istituzionali

Federazione Nazionale Collegi Ipasvi

+ Consigli Nazionalin. 3

+ Nuovo Regolamento di Amministrazione, Contabilita e
Attivita Contrattuale — Roma 05 marzo 2014

« Corso di aggiornamento programma Albo — Roma 29
aprile 2014
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{\\\@lﬂi COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

Partecipazione Attivita Istituzionali

Federazione Nazionale Collegi Ipasvi

« Presentazione nuovo portale «Infermieri per la Salute» —
Roma 08 maggio 2014

+ 7" Conferenza Nazionale IPASVI «Vicini alla definitiva
valorizzazione delle competenze specialistiche
infermieristiche» - Bologna 27 giugno 2014
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Wi  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
Partecipazione Attivita Istituzionali
Federazione Nazionale Collegi Ipasvi
« Presentazione «Progetto di studio e formazione sulle
strategie di sviluppo della professione infermieristica in
chiave manageriale» (Progetto Ipasvi/SDA Bocconi)
Roma 02 agosto 2014
+ Giornata di formazione rivolta ai consiglieri provinciali
Ipasvi Tema: Lo sviluppo professionale degli infermieri.
Progetto Ipasvi/SDA Bocconi — Attivazione 1 fase —
Verona 20 settembre 2014
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Wil  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

Partecipazione Attivita Istituzionali

Federazione Nazionale Collegi Ipasvi

+ Progetto Ipasvi/SDA Bocconi : Attivazione 2 fase —
Roma 19 dicembre 2014

+ Componente la Commissione Centrale Esercenti
Professioni Sanitarie Ministero della Salute Roma
N. 1 convocazione
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Wil  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI

Infermieri Stranieri Comunitari

Legge 18.12.1980, n. 905, modificata dal D.lgs
08.07.2003, n. 277 e D.lgs 09.11.2007, n. 206.
Direttiva 2005/36/CE del 7 settembre 2005 e della
Circolare della Federazione Nazionale Collegi Ipasvi n.
3 del 22 gennaio 2007, gli infermieri stranieri
comunitari hanno 'obbligo di effettuare 'esame per
Paccertamento della conoscenza parlata e scritta della
lingua italiana.
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Wills COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

Infermieri Stranieri Non Comunitari

Legge 06.03.1998, n. 40, art. 35 — D.lgs 25/07/1998, n.
286: Disciplina sull'immigrazione e norme sulla
condizione dello straniero, suceessivo D.P.R. 31/08/1999,
n. 394 e Circolare del Ministero della Sanita del

12/04/2000 DPS/III L.40/00-1259
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Wil  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

Infermieri Stranieri

Obbligo di accertamento della conoscenza della lingua
italiana parlata e seritta, delle normative che regolano
I'esercizio infermieristico e del Codice deontologico
dellinfermiere 2009 da parte del Collegio Ipasvi
territorialmente competente per liscrizione all’Albo
Professionale degli Infermieri, Assistenti Sanitari e
Vigilatrici d'Infanzia/Infermieri Pediatrici.
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\\\#ﬂl COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

Infermieri Stranieri

Continuano le lezioni gratuite facoltative, relative alle
normative che regolano I'esercizio infermieristico e il
sistema sanitario in Italia e il Codice Deontologico
dell'Infermiere 2009, previa presentazione di attestato che
dichiari il livello della conoscenza della lingua italiana.

Docente Dott.ssa Silvia Sturniolo
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Wili  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
Commissioni d’esame per Infermieri stranieri per
Piscrizione agli Albi Professionali

» n. 1 Commissione
« n, 6 Candidati

+ n. 4 Idonei

« n. 2 Nonidonei
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Wil  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

INFERMIERI STRANIERL

Iscritti all’Albo professionale degli infermieri di questo
Collegio dal 2001 al 31.12.2014 -n. 364
di cui 229 comunitari e 135 non comunitari
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Wi}  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

« ENPAPI incontra gli iscritti di Belluno, Treviso e Venezia
Obiettivi dell'incontro :
- Gestione Principale, Gestione Separata

- Indicazioni sulla nuova Gestione Separata:
contribuzione, prestazioni, rapporto con i committenti
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Wil  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ATTIVITA' DEL COLLEGIO

+ Informare sugli aspetti previdenziali e presentazione dei
servizi di ENPAPI offerti ai liberi professionisti ed alla
categoria professionale

« Evidenziare eventuali quesiti ancora aperti sull’Ente di
Previdenza e proporre possibili risposte.

Treviso — 20 giugno 2014
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Wil COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
ATTIVITA’ DEL COLLEGIO
Coordinamento Infermieri Volontari Emergenza
Sanitaria (Cives- Onlus)

+ Statuto Associazione del nucleo Cives-Onlus della Provincia
di Treviso — Art. 20 Comitato di Garanzia - Riunione con i
componenti e il direttivo Nucleo Cives-Onlus di Treviso.
Treviso, 29 gennaio 2014

+ Progetto Tis-Enpapi. Tavola Rotonda : «Dialogo
istituzionale per le buone politiche. Infermieri di protezione
civile per i cittadini»

Roma, 9 giugno 2014
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Willi  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
ATTIVITA’ DEL COLLEGIO
«Definizione dei valori di riferimento per il personale
di assistenza del comparto dedicato alle aree di
degenza ospedaliera»

IPASVI

« Riunione dei consiglieri per analizzare, valutare e definire
la posizione del Collegio di Treviso, Treviso 13 gennaio 2014
+ Riunione dei consiglieri e Revisori dei Conti sul tema :
«standard per le dotazioni organiche di personale di
assistenza e raccomandazioni proposte, claborate da un
network di dirigenti infermieri» — Relatore Dott.ssa
Annamaria Guarnier — Treviso, 17 gennaio 2014
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Willf  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO
«Definizione dei valori di riferimento per il
personale di assistenza del comparto dedicato alle
aree di degenza ospedaliera»

- Riunione consiglieri per elaborazione e valutazione del
documento e conseguente programmazione per la
divulgazione agli iscritti degli standard delle dotazioni
organiche di personale di assistenza.
Treviso 28 gennaio 2014 / 12 febbraio 2014
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
ATTIVITA’ DEL COLLEGIO
11 Collegio incontra gli iscritti sul tema :
«Definizione dei valori minimi di riferimento per il
personale di assistenza del comparto dedicato alle
arece di degenza ospedaliera»
Argomenti di dibattito : standard infermieristici, valori di
riferimento e comportamenti umani.
Consiglieri relatori: Dott.ssa Maria Luisa Buffon
Dott.ssa Laura Tonetto
« 16 aprile 2014 Treviso Hotel Ci del Galletto A. Ulss n.9

IPASVI
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Wi  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO
11 Collegio incontra gli iscritti sul tema :
«Definizione dei valori minimi di riferimento per il

personale di assistenza del comparto dedicato alle
aree di degenza ospedaliera»

+24 aprile 2014 Conegliano Auditorium Dina Orsi A. Ulss . 7
-16 maggio 2014 Vittorio Veneto Area Fenderl A. Ulss n.7
+23 maggio 2014 Montebelluna Auditorium Bachelet A. Ulss 8
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“\Ql" COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO
11 Collegio incontra gli iscritti sul tema :
«Definizione dei valori minimi di riferimento per il
personale di assistenza del comparto dedicato alle
aree di degenza ospedaliera»

+27 maggio 2014 Oderzo Sala Turroni A. Ulss n.g

+29 maggio 2014 Castelfranco Veneto Auditorium di
Salvatronda A. Ulssn. 8
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Wi COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

-Documento “Competenze infermieristiche specialistiche”
Legge 1. 43/2006.
« Ministero della Salute “Cabina di Regia®“.

+ Legge 23 dicembre 2014 N. 190, Legge di Stabilita comma
566
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Willi  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

« 1 Dirigenti Infermieristici del Servizio delle Professioni
Sanitarie delle Aziende Ulss n. 7-8-9 e 1 Coordinatori
Aziendali delle attivith formative ( corsi di laurea in
infermieristica) delle Aziende n. 7-9, sono stati invitati a
partecipare al “Progetto di studio e formazione sulle strategie
di sviluppo della professione infermicristica in chiave
manageriale” Ipasvi/SDA Bocconi

Roma 02 agosto 2014 — Verona 20 settembre 2014
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Wil COLLEGIOIPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

+ “Progetto di studio e formazione sulle strategie di sviluppo
della professione infermieristica in chiave manageriale®
(Ipasvi/SDA Bocconi)

Si & costituito un gruppo di lavoro formato da consiglieri per
approfondire, analizzare il Piano Socio-Sanitario Regionale
2012-2016 per individuare in chiave manageriale gli ambiti di
attivita che gli infermieri potrebbero occupare.

Treviso, 01/24 ottobre — 12 novembre — 29 dicembre 2014
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Wilf  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

+ N. 293 incontri con gli iscritti in situazioni di criticita per
sostenerli ed indirizzarli sulle problematiche relative
all'esercizio professionale e l'organizzazione del lavoro.
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Wl COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

+ N. 88 incontri con gli iscritti su problematiche inerenti
P’esercizio libero professionale.

« N. 31incontri con iscritti inerenti le criticita nell’esercizio
infermieristico.
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“\#1” COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
v TREVISO

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

« N. 183 incontri con iscriti neo laureati per informarli sul
mercato del lavoro offrendo il sostegno del Collegio per
consulenze professionali, amministrative, fiscali e legali.

+ N. 38 appuntamenti con infermieri stranieri comunitari e
non comunitari per il riconoscimento del titolo di infermiere
conseguito nel Paese di origine e per Tiscrizione agli Albi
Professionali.
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Willf  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
IPASVI REVIA0

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

+ Persiste una stretta collaborazione con T'Ente Nazionale
Previdenza ed Assistenza della Professione Infermieristica
(ENPAPI) per sostenere gli iscritti liberi professionisti

« Collaborazione con le Organizzazioni Sindacali per
problematiche relative all'organizzazione del lavoro
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Wif  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
IPASVI X a0

ATTIVITA' DEL COLLEGIO

« Rapporti di lavoro con Funzionario di Equitalia Nord
S.p.A., Poste Ttaliane S.p.A. e tecnico informatico

+ T1 Collegio si avvale di consulenze con Studio del
Commercialista, Studio del Consulente del Lavoro e Studio
Legale
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

Consulenze agli iscritti:
Professionali
Studio Commercialista -
Studio Consulente del Lavoro
Studio Legale

Massari Elva 2014 al

\\t#ﬂf COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
IPASVI AREyiae

ATTIVITA’ DEL COLLEGIO

+ Facilitare 'assolvimento dell'obbligo della Posta
Elettronica Certificata (PEC) da parte degli iscritti
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\\\@lﬂ COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI
PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI
COMPONENTI IL CONSIGLIO DIRETTIVO A:

8 marzo 2014 Partecipazione conferimento onorificenza alla
Prof.ssa Maria Grazia Caenaro - Comune di
Treviso

28 marzo 2014 "L'essere Sostiene il Fare” — Evoluzione e
declinazione delle competenze del
coordinatore — organizzato dal
Coordinamento dei Caposala/Coordinatori -
Treviso

Massar Elva 2014 a3
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Will, COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI COMPONENTI IL
CONSIGLIO DIRETTIVO A:

29 aprile 2014 6 ° Workshop: "L'Infermiere nel sostegno
nutrizionale e nella promozione della
salute”  organizzato  dal  Collegio
Provineiale Ipasvi di Roma.

31 maggio 2014 Congresso Nazionale  Associazione
Infermieri di Sala Gessi sul tema;
"L'esperienza clinica ¢ la valutazione dei
trattamenti in ortopedia e traumatologia.
I cammino verso le evidenze
scientifiche”. Treviso
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Willi  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI COMPONENTI IL
CONSIGLIO DIRETTIVO A:

13 giugno 2014 Presentazione dell’Ente Collegio
Provinciale Ipasvi di Treviso agli studenti del
3° anno del corso di laurea in infermieristica
Universita degli Studi di Padova - sede di
Treviso.

14 giugno 2014 Convegno “La Modulazione dell'offerta
come valore aggiunto ai bisogni” - Rovigo
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Wil  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

IPASVI  PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI COMPONENTI
IL CONSIGLIO DIRETTIVO A:

29 settembre 2014 Inaugurazione del nuove  Pronto
Soccorso dell'Ospedale di Conegliano
- Azienda Ulss n. 7 Pieve di Soligo

3 ottobre 2014 Inaugurazione uniti di senologia
dell'Ospedale di Vittorio Veneto -
Azienda Ulss n. 7 Pieve di Soligo

3 ottobre 2014 Progetto  Mattone Internazionale
conferenza " Lo sviluppo ruolo
avanzato professione infermieristica e
ostetrica : modello scozzese e lo stato
dell’arte in Ttalia” organizzato dalla
Regione Veneto Asscssorato alla
Sanité - Venezia
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Willi  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI
PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DET COMPONENTIIL

CONSIGLIO DIRETTIVO A:

5-6-7 novembre 2014 33° Congresso Nazionale Aniarti :
”Assistere la persona in criticitd vitale tra
razionalita, tecnologia e comunicazione”
Rimini

6 novembre 2014 Convegno ” Cure Palliative alla Persona
anziana ” organizzato dall’ ISRAA di
Treviso

14 novembre 2014 Convegno; ” Un tempo vissuto: le cure
Ealhatwc in Italia e nel Veneto. I 10 anni

ell'Hospice " organizzato dall’Advard
tenutosi a Treviso.
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Willi  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
IPASVI L 50

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI COMPONENTI IL
CONSIGLIO DIRETTIVO A:

26 novembre 2014 Convegno: “Nuove strade da percorrere
insieme, l'organizzazione, i
professionista, il cittadino; un’alleanza
possibile” organizzato dal  servizio
Programmazione e Valorizzazione delle
Professioni Sanitarie — Azienda Ulss n. 9

Treviso
12 dicembre 2014 Proclamazione  lauree:  Infermijeri,
Fisioterapisti, Assistenti Sanitari
Universita degli Studi di Padova sede di
Conegliano.
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\Willi  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

PARTECIPAZIONE DELLE CARICHE E DEI
COMPONENTI IL CONSIGLIO DIRETTIVO A:

Commissari agli Esami di Laurea in Infermieristica
Universita degli Studi di Padova

marzo / dicembre 2014
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Wil COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

PROGETTO OBIETTIVO
Redazione Web
www.ipasvitreviso.it

Referenti:
Buffon Marialuisa, Barbato Giuseppe, Barbon Silvia
Carboni Paola e Visentin Giulia
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Wili  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

FORMAZIONE

« Laurea in infermieristica — 1° livello

« Master — 1° livello

+ Laurea in Scienze infermieristiche e ostetriche — 2° livello
« Dottorato di ricerca in Scienze Infermieristiche
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\WilllT COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

FORMAZIONE

+ Persistono le criticitd in ambito accademico a livello di
percorso didattico, di docenza e di tutorato infermieristico

+ Lariforma universitaria ha mantenuto il scttore
disciplinare per le Scienze infermieristiche (Med. 45)
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W COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
IPASVI TREVISO

FORMAZIONE

Abbiamo la necessita di:

« Rafforzare e sviluppare il sapere disciplinare infermieristico
Implementare il tutorato clinico infermieristico
Incrementare le cattedre per i professori associati
infermieri

+ Valorizzare i docenti ¢ i tutors infermieri

«+ Riconoscere in ambito universitario la rilevanza
dell’autonomia della docenza ¢ del tutoraggio
infermieristico nei processi di formazione dei futuri
infermieri
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W COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

FORMAZIONE

Per la prima volta nella storia dell'Universitd italiana,
attraverso bando di concorso, hanno conseguito I'abilitazione
a Professore Ordinario gli Infermieri:

Alvaro Rosaria Universitd Tor Vergata , De Marinis Maria
Grazia Campus Biomedico, Di Giulio Paola Universita di
Torino, Festini Filippo Universitd di Firenze, Palese Alvisa
Universita di Udine, Saiani Luisa Universita di Verona

Massari Elva 2014 44

Wil  coLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
i TREVISO

DIRIGENZA INFERMIERISTICA

«Legge Regionale n, 23/2012, allegato A
Modelli organizzativi e gestionali

Processo di assistenza infermieristica e gestione delle risorse
ospedalierc e territoriali; afferiscono al Responsabile del
Servizio delle Professioni Sanitarie

n. 1 Unitd Operativa Complessa (U.0.C.)
n. 2 Unitd Operative Semplici (U.0.8.)

«D.G.R. n. 975/2013 “Linee guida per la predisposizione
dell’Atto aziendale”
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w COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

DIRIGENZA INFERMIERISTICA

« Valorizzare il paradigma assistenziale infermieristico
strutturato sulla presa in carico e complessita assistenziale
della persona

« Sostenere il cambiamento organizzativo e 'innovazione dei
contenuti assistenziali

« Perseguire sistematicamente l'integrazione tra le diverse
funzioni assistenziali
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Wi COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
IPASVI TREVISO

ESERCIZIO AUTONOMO INFERMIERISTICO
+Fortissimo incremento del rapporto di lavoro con
Cooperative Sociali e forme associate ¢ singole che
prestano attivita di assistenza infermieristica, a causa
carenza di avvisi/concorsi nelle strutture pubbliche
Si ha I'esigenza di:

«Rafforzare e implementare la consapevolezza che
Iinfermiere & un professionista;
«Valorizzare, evidenziare, implementare i contenuti
propri dell'infermiere;
«Accrescere il ruolo significativo dell’esercizio
infermieristico;
«Aggiornare le competenze necessarie per la presa in
carico della persona.
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\ifli ~COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO
IPASVI ~
E.C.M. REGIONE VENETO
FORMAZIONE CONTINUA PER GLI OPERATORI
DELL’AREA INFERMIERISTICA

+ La Commissione ECM Regione Vencto rileva un costante
incremento inerente la formazione sul campo.

« Si ribadisce T'importanza del ruolo dei Collegi Ipasvi nella
Commissione ECM regionale che garantisce
appropriatezza e la qualitd della formazione continua
relativa agli obiettivi formativi e dalla professione
esercitata, nonché dall'efficacia delle strategic poste in
essere; ¢ una funzione fondamentale verso 1 propui iscritti

Massari Elva 2014 48

16




Wili  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ENTE COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

- 11 Consiglio Direttivo ha continuato ad organizzare e
gestire I'Ente secondo i principi della trasparenza,
dell’efficienza e dell’efficacia; gli stessi criteri sono stati
utilizzati per le decisioni e le scelte politiche.
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Willl  COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ENTE COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

+ Perla gestione ¢ la tenuta della contabilita ci si attiene
a quanto previsto dal nuovo Regolamento di
Amministrazione, Contabilitd e Attivitd contrattuale
del Collegio Provinciale di Treviso, deliberato nella
Seduta di Consiglio del 27/09/2013 delibera n. 56
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\\\\MI,‘ COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI

ENTE COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

+Per la consulenza contabile e amministrativa, per la
tenuta delle scritture contabili e 1a redazione dei bilanci, ci
si avvale del dott. Commercialista
-D.Lgs 33/2013 Normativa sulla trasparenza

Sul sito del collegio Provinciale Ipasvi di Treviso si sta
attivando la sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”
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Wil COLLEGIO 1PASVI DELLA PROVINCIA DI

TREVISO
IPASVI
ENTE COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

11 Collegio ha stipulato:

+ Polizza assicurativa infortuni e rischi di locomozione per
Consiglieri e revisori dei Conti.

+ Polizza assicurativa contro danni e furti per la sede del
Collegio.

+ Sistavalutando di stipulare la polizza assicurativa sulla
responsabilita civile verso terzi e prestatori d’'opera.
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ENTE COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI
TREVISO

« D.Lgs n. 81/2008: “Misure in tema di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro”

Questo Collegio si avvale della consulenza di uno Studio
Tecnico abilitato al Servizio di prevenzione ¢ protezione dai
rischi, ai sensi dell’articolo 32 del D.Lgs n. 81/2008
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PERSONALE AMMINISTRATIVO DEL COLLEGIO
IPASVI DELLA PROVINCIA DI TREVISO

+ n.1dipendente

+ Dal 2013 é stato attivato il protocollo informatico

+ Nel settembre 2013 & stato deliberato il nuovo Regolamento
di Amministrazione, Contabilitd e Attiviti contrattuale del
Collegio Ipasvi di Treviso, che prevede all'articolo 59 il
Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) per 'acquisto
di beni e servizi, come da D.lgs 163/2006
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PERSONALE AMMINISTRATIVO DEL COLLEGIO
IPASVI DELLA PROVINCIA DI TREVISO

« Le attivitd buroeratiche, amministrative, contabili ed
informatiche sono in continuo incremento per i nuovi
carichi di lavoro dovuti al nuovo Regolamento
Amministrazione, Contabiliti ¢ Attivitd Contrattuale.

+ D.Lgs 33/2013 Amministrazione Trasparente.

« Nel mese di dicembre 2013 & stato attivato un rapporto di
lavoro a tempo determinato di una persona a livello B2, a 36
ore settimanali, applicando il CCNL “Enti Pubblici non
Economici” con una Agenzia di somministrazione di lavoro
temporaneo ed ¢ stato prorogato anche per 'anno 2015.
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PERSONALE DIPENDENTE DEL COLLEGIO IPASVI
DELLA PROVINCIA DI TREVISO

« Predisposizione e verifica di progetto obiettivo per 'anno
2014.

» Continua ad essere bloccato il rinnovo del C.C.N.L. del
personale non dirigente del Comparto Enti Pubblici non
Economici
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AGGIORNAMENTI AL DIPENDENTE DEL
COLLEGIO IPASVI DELLA PROVINCIA DI TREVISO

29 aprile 2014 — Corso di aggiornamento programma Albo
del collegio Provinciale Ipasvi di Treviso
organizzato dalla Federazione Nazionale
Ipasvi - Roma

27/28 novembre 2014 Corso di primo soccorso D.Lgs.
n.81/2008 — D.M. n.388/2003 (ore 12 —
Gruppi B e C) — Quarto d’Altino.
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COORDINAMENTO REGIONALE COLLEGI
IPASVI DEL VENETO

+ A seguito revoca adesione del Collegio Provinciale Ipasvi di
Padova al Coordinamento Regionale Collegi Ipasvi del
Veneto in data 03 aprile 2014 é stato sciolto.
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Nel 2014 si sono tenuti:

n, 633 incontri tra il Presidente e gli iscritti presso la Sede del Collegio,
di cui:

n. 293 con gli iseritti per problematiche relative all'esercizio
professionale;

n. 88 incontricon gliiscritti su problematiche inerenti I'esercizio libero
professionale;

n, 31 incontri con iseritti su criticitd nell'esercizio infermieristico.

n. 183 incontri con iscritti neo laureati per informarli sul mercato del
lavoro offrendo il sostegno del Collegio per consulenze professionali,
amministrative, fiscali e legali;

n. 38 appuntamenti con infermieri stranieri comunitarienon
comunitari per il riconoscimento del titolo di infermiere conseguito nel
Paese di origine e per iscrizioni agli Albi Professionali
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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Programma annuale di attivita
del Collegio IPASVI di Treviso — Anno 2015

Il sequente Programma definisce le linee di azione per I'anno 2015 del Collegio Ipasvi
di Treviso coerentemente con gli Obiettivi Programmatici espressi dalla Federazione
Nazionale Collegi Ipasvi. Il programma potrd subire delle modifiche a seguito della
formulazione dei nuovi obiettivi programmatici per il triennio 2015 — 2017 da parte

della Federazione Nazionale Collegi Ipasvi.

Obiettivi programmatici

Federazione Nazionale Collegi Ipasvi
Anni 2012 -2014

Diffondere il paradigma assistenziale
infermieristico strutturato sulla centralita
della persona e dei suoi bisogni espressi ed
inespressi nei processi di cura e di
assistenza

Linee di Azione

Collegio Ipasvi di Treviso

Anno 2015

Organizzazione e realizzazione di un incontro di
aggiornamento su:

"Lo sviluppo ed il riconoscimento delle
competenze infermieristiche: stato dell’arte”
Relazione della collega infermiera Dott.ssa Marina
Vanzetta

Organizzazione e realizzazione di un evento
formativo rivolto agli iscritti sul tema dello sviluppo
delle competenze specialistiche dell'infermiere.

Sostenere il ruolo degli infermieri per la
presa in carico e la continuita assistenziale
in ospedale, nel territorio e fra ospedale e
territorio

Orientare 'assistenza infermieristica nel
territorio secondo le logiche dell'assistenza
di iniziativa, dell’infermieristica di famiglia,
del case management, dell'integrazione
sociosanitaria

Sostenere l'organizzazione ospedaliera per
complessita assistenziale infermieristica e
valorizzare la direzione e il coordinamento
infermieristico in tutte le organizzazioni
sanitarie pubbliche e private

Individuazione e attuazione di azioni a livello locale
a seguito del recepimento del documento che
illustra i risultati del progetto:

“Le strategie di sviluppo della professione
infermieristica in chiave manageriale”,

un progetto per I'evoluzione dei ruoli e delle
funzioni del sistema infermieristico, voluto dalla
Federazione Nazionale Collegi Ipasvi, e in corso di
realizzazione con la collaborazione con I'Universita
Bocconi di Milano.

Promuovere la ricerca, la sperimentazione,
la cultura della valutazione e la diffusione dei
dati per lo sviluppo e l'innovazione della
disciplina infermieristica

Organizzazione e realizzazione di un evento
formativo sulla “Sicurezza del Paziente in Sala
Operatoria” rivolti agli infermieri che lavorano in
ambito ospedaliero




Obiettivi programmatici -

Federazione Nazionale Collegi Ipasvi

Linee di Azione
Collegio Ipasvi di Treviso

Anni 2012 -2014

Prosequire e valorizzare I'autonomia della
direzione, della docenza e del tutoraggio
infermieristico nei processi di formazione
accademica

Anno 2015

Confronto con il Coordinatore Didattico e di
tirocinio dei Corsi di Laurea in Infermieristica e dei
Master per ampliare la presenza in ambito
accademico dei professori ordinari e associati in
Infermieristica ed individuare strategie per
valorizzare il ruolo e funzioni dei Coordinatori
Didattico e di tirocinio dei Corsi di Laurea in
Infermieristica, dei docenti e dei tutor infermieri

Sostenere CIVES e le sue attivita

Collaborazione con il Nucleo Cives - Onlus di
Treviso per I'organizzazione dell’evento formativo:
“CIVES. Il sistema di protezione civile e il
volontariato infermieristico”, finalizzato a far
conoscere agli iscritti '’Associazione Nazionale
CIVES- Onlus

Sostegno alle altre iniziative promosse dal Nucleo
Cives - Onlus della provincia di Treviso.

Implementare la collaborazione con
VENPAPI e con le Associazioni Professionali
Infermieristiche nazionali e infernazionali

Partecipazione agli incontri organizzati dallENPAPI
o da Associazioni Professionali

Mantenere e rafforzare le relazioni con il
Ministero della Salute e dell'Universita, le
Istituzioni e con le Forze Socialf

Mantenere e rafforzare le relazioni del Collegio
Ipasvi della provincia di Treviso con le Aziende
ULSS della provincia di Treviso, I'Universita di
Padova, le residenze per anziani, le organizzazioni
sindacali e le altre istituzioni e forze sociali locali.

Sostenere i percorsi di educazione continua
anche attivando e implementando una
specifica piattaforma FAD per 'acquisizione,
il mantenimento e l'innovazione delle
competenze professionali

Diffusione, mediante il sito del Collegio Ipasvi di
Treviso, degli eventi formativi FAD, organizzati
dalla FNC e/o da altre Istituzioni, al fine di favorire
liscrizione agli eventi, da parte degli iscritti al
Collegio Ipasvi della provincia di Treviso.

Dare evidenza al ruolo ed alle funzioni
dell'infermiere anche per rafforzare
rimmagine del gruppo professionale

Organizzazione e realizzazione di un evento
formativo sulla “Sicurezza del Paziente in Sala
Operatoria” rivolti agli infermieri che lavorano in
ambito ospedaliero

Consolidare il rapporto di fiducia e I'alleanza
con cittadini e loro rappresentanze

Aggiornamento dei contenuti del sito del Collegio
Ipasvi di Treviso al fine di favorire la divulgazione
di iniziative rivolte ai cittadini




