
 

PREMIO TESI OPI TREVISO 2019 

L’Ordine delle Professioni Infermieristiche ha tra le sue Mission anche la valorizzazione e lo 

sviluppo della Professione Infermieristica: pertanto il Consiglio Direttivo dell’Ordine delle 

Professioni Infermieristiche di Treviso ha deciso di assegnare il “PREMIO TESI OPI TREVISO 2019” 

a 3 elaborati di Tesi di Professionisti neolaureati nell’anno solare 2019 che si siano iscritti o 

preiscritti all’OPI di Treviso e di premiarne 3 con un contributo economico, rivolto a supportare le 

spese del professionista nell’iter di pubblicazione del proprio elaborato presso riviste scientifiche 

infermieristiche indicizzate, nell’ottica di promuovere le abilità necessarie per la futura produzione 

e pubblicazione di articoli di ricerca, progetti o esperienze, che contribuiranno alla crescita 

professionale individuale e alla disseminazione del sapere infermieristico. 

A tal fine si richiede al professionista che riceverà il contributo economico di sottoscrivere 

l’impegno ad adoperarsi ai fini della pubblicazione del proprio elaborato su una rivista indicizzata 

di interesse professionale a sua scelta entro l’anno solare 2020.  

 
Requisiti dei partecipanti: 

 Neolaureati nell’anno solare 2019 che si siano già iscritti o preiscritti a OPI Treviso  

 Che abbiano riportato una valutazione dell’elaborato di Tesi pari a 110/110 con  lode 

Commissione valutativa 

 Sarà formata dal Coordinatore del gruppo di lavoro sulla formazione e altri membri del 

Consiglio Direttivo: Gabriella Carraro; Paola Carmignola, Nadia Cavalli, Manuela Merlo, 

Katia Pellizzaro, MariaTeresa Perin, Lorena Zanin 

 La Commissione sceglierà autonomamente le tesi da premiare secondo gli indicatori 

concordati tra i membri della Commissione stessa e con modalità di discussione proprie ed 

il suo giudizio è inappellabile 

 La Commissione si riserva la facoltà di nominare consulenti esperti qualora lo ritenga 

opportuno 

 I verbali della Commissione valutativa saranno approvati dal Consiglio Direttivo che 

delibererà sugli atti conseguenti. 

 I Consiglieri relatori di Tesi dovranno astenersi dal giudicare l’elaborato del proprio 

studente 

 La Commissione si riserva la facoltà di non assegnare alcuni dei premi se a suo giudizio non 

viene raggiunto il livello qualitativo richiesto 

 



Premi 

 

1°-600.00,00 Euro                                 2°-400.00,00 Euro                                          3°-300.00,00 Euro 
 

I vincitori verranno contattati dalla Segreteria OPI via mail PEC 

A tutti gli iscritti  viene offerta gratuitamente dall’OPI Treviso una casella di posta certificata (PEC), 

che dovrà essere il contatto usuale per le comunicazioni con il proprio Ordine; pertanto si 

raccomanda ai neoiscritti che non l’avessero già fatto di procedere all’attivazione subito dopo la 

pausa natalizia 

GLI ATTESTATI E I PREMI VERRANNO CONSEGNATI AI VINCITORI  

                     DURANTE LA CERIMONIA DI BENVENUTO AI NUOVI ISCRITTI  

IL 14/01/2020 ALLE ORE 17.30  

PRESSO LA SEDE DELL’ ORDINE DELLE PROFESSIONI INFERMIERISTICHE DI TREVISO 

 Silea-via Sile, 17/B-Tel 0422- 305011 (Di fronte a “The Space Cinema” 

I vincitori avranno l’opportunità di esporre il proprio elaborato in forma breve, secondo modalità 

da concordare, alla presenza del Consiglio Direttivo e del Presidente del Corso di Laurea in 

Infermieristica  e di alcuni rappresentanti dello stesso 

Seguirà un brindisi di benvenuto per tutti. 

 

                                                                                                                     La Presidente 

                                                                                                               Dr.ssa Samanta Grossi 

Treviso, 20 dicembre 2019                                                                   

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


