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Ordine Professioni Infermieristiche Treviso



IL NOSTRO IMPEGNO ANNO 2020

 14 Gennaio 2020: premiazione migliori Tesi anno 
accademico 2019/2020

 5 Febbraio 2020: incontro associazioni del comune di Silea 

 6 Febbraio 2020: Incontro con la regione Veneto per 
valutare il fabbisogno delle professioni sanitarie e delle 
lauree magistrali 

 Vicinanza ai cittadini con attenzione ai disabili sensoriali 

 Vicinanza agli iscritti per la crescita professionale e il 
rafforzamento dell’ identità professionale 

 Attivazione casella PEC gratuita agli iscritti

 Continuare con la formazione residenziale, anche presso 
la nostra sede

 Formazione continua per le cariche e gli impiegati 
amministrativi
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 Organizzare eventi formativi di educazione sanitaria in 
collaborazione con i comuni, per la cittadinanza

 Buon Governo dell’ Ente: L’OPI è un ente pubblico 
soggetto a tutta la complessità della normativa della 
pubblica amministrazione 

-precisa ottemperanza della norma ,efficienza organizzativa, miglioramento 

continuo

Concludere  il  progetto «BRAILLE LIS» in collaborazione 
con l’ Azienda Ulss 2 Marca Trevigiana

-dedicato ai disabili sensoriali. Per condividere con utenti ciechi e sordo muti
la documentazione di natura infermieristica e sanitaria
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 Partecipazione alla campagna contro la violenza 
degli operatori sanitari

 Premiazione migliori Tesi anno accademico 2020-2021

 Collaborazione con il CLI di Treviso per far conoscere 
l’OPI agli studenti

 12/05/2020 Bicentenario Florence Nightingale in 
concomitanza della giornata dell’infermiere a Firenze

 Perfezionare il protocollo d’intesa  con il Tribunale di 
Treviso per gli albi CTU  

Organizzazione Elezioni rinnovo consiglio 
direttivo 2020/2024

-Novembre 2020 
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NOTIZIE UTILE PER GLI ISCRITTI

FORMAZIONE ECM 

 La Commissione nazionale ECM ha deciso di prorogare il 

triennio di un anno, consentendo l’acquisizione dei crediti 

formativi fino al 31 dicembre 2020. Un altro anno di tempo 

per mettersi in regola con l’obbligo dell’aggiornamento 

continuo, che tuttavia non fa slittare l’inizio del triennio 2020-

2022 per il quale è previsto un obbligo pari a 150 crediti.

https://www.agenas.gov.it/aree-tematiche/ecm-educazione-

continua-in-medicina

http://application.cogeaps.it/cogeaps/login.ot

PAGINA FACEBOOK E SITO  

Seguite  la pagina facebook OPI TREVISO e condividete tra i 

colleghi 

Visitate il nostro sito WWW.OPITREVISO.it
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ASSICURAZIONI

 RC PROFESSIONALE E TUTELA LEGALE

La Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni 

Infermieristiche (FNOPI) ha reso disponibile per tutti gli iscritti, una 

polizza per la responsabilità professionale, accessibile da parte 

di tutti gli Iscritti all’Albo degli Infermieri e degli Infermieri 

Pediatrici tramite l’apposita area dedicata del sito Fnopi.

La polizza in convenzione contiene tutte le coperture 

obbligatorie previste dalla legge 24/2017.

Per ottenere un preventivo e la relativa attivazione l’iscritto 

accede tramite una piattaforma informatica dal portale 

attraverso un’apposita area dedicata sia alla RC Professionale

che alla Tutela Legale autonomamente essendo l’iscrizione 

personale ed individuale.
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CASELLA PEC

 «Il DL 185/2008 stabilisce l’obbligo per tutti i professionisti iscritti 

in albi o elenchi di dotarsi di una casella di posta certificata 

entro un anno dalla data di entrata in vigore del presente 

Decreto»

 L’OPI di Treviso ha deliberato di offrire gratuitamente a 

disposizione degli Iscritti una casella PEC.

 La richiesta va effettuata presentando l’apposito modulo 

compilato (scaricabile dal sito OPI Treviso) con fotocopia della 

carta d’identità presso gli uffici dell’Ordine in orario di sportello. 

Se si presenta richiesta per una persona diversa ci si deve 

munire di delega in carta semplice.

 La registrazione viene fatta subito con la comunicazione della 

relativa password e procedura di attivazione.
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PAGAMENTO QUOTA ANNUALE 

PAGOPA

Già dall’anno scorso il pagamento si deve effettuare solo ed 

esclusivamente tramite il sistema PagoPA. Non sono più 

ammessi pagamenti con sistemi diversi come il bollettino 

postale o il bonifico bancario.

COME PAGARE:

Presso uno dei prestatori di servizi di pagamento (per es. 

tabaccai) 

Con i servizi on-line offerti dalle banche (App, HomeBanking)

Sul sito www.pagodigitale.it con carta di credito

Se non avete ricevuto l’avviso di pagamento è possibile 

accedere nella propria area riservata dal sito Fnopi previa 

registrazione.

http://albo.fnopi.it/Intranet/Login.aspx
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http://www.pagodigitale.it/


Grazie a tutti 9

Noi infermieri ci siamo e ci vogliamo essere. Con maggiore 

consapevolezza.


