
RELAZIONE CONSUNTIVA ANNO 2020

Grossi Samanta, Presidente
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Ordine Professioni Infermieristiche Treviso    



INDICAZIONE AGLI ISCRITTI

 Si informano i partecipanti che la seduta sarà 

registrata e saranno presenti 2 tecnici 

informatici ad assicurare il corretto 

funzionamento della piattaforma e delle 

votazioni

 Per eventuali quesiti relativi alle relazioni 

presentate si prega di scrivere i quesiti nella  

chat della piattaforma, le risposte verranno date 

al termine della presentazione della relazione e 

prima della votazione .

2



ORDINE DEL GIORNO

o Relazione –Presidente attività anno 2020

o Tesoriere – Rendiconto Generale anno 2020

o Relazione del Presidente Revisori dei Conti

o Relazione –presidente previsione 2021

o Tesoriere – Bilancio di  Previsione anno 2021

o Relazione del Presidente Revisori dei Conti

o Approvazione
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COSA ABBIAMO FATTO NEL 2020
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premiazione migliori Tesi anno accademico 2019/2020

➢ 14/01/2020. premiazione migliori tesi anno accademico 2019/2020. 1° 600,00 Euro – 2° 400,00 
Euro – 3° 300,00 Euro

➢ 07/02/2021 Corso DAT – Assemblea Ordinaria 2020

➢ Ma l’anno appena trascorso è senza dubbio stato un anno particolare per tutti noi. L’Ordine 
aveva programmato molti altri eventi da poter offrire ai propri iscritti che purtroppo non si sono 
potuti concretizzare a causa della pandemia che ci ha colpiti. Tuttavia qualcos’altro è stato 
fatto:

➢ sono state acquistate 7500 mascherine che sono state consegnate ai professionisti, alle strutture 
e alle case di riposo a richiesta 

➢ sono state acquistate e consegnate a tutti i distretti sanitari 520 ceste pasquali

➢ Il Presidente e altri componenti del Consiglio Direttivo dell’Ordine hanno dato la loro adesione e 
sono partiti in missione con la Protezione Civile per supportare le altre Regioni nel momento di 
maggior difficoltà

➢ È stato organizzato il 25-30/06/2020 e 02/07/2020 un corso webinar  «Il rischio infettivo SARS-
COVID 19 nei centri servizi per anziani»

➢ 2 sessioni di esami ad aprile 2020 e giugno 2020 per l’accertamento della conoscenza della 
lingua italiana per cittadini comunitari e non

➢ Progetto Braille-Lis: firmata convenzione UICI-OPI per una sanità più inclusiva e accessibile a tutti

➢ L’anno 2020 è stato anche l’anno dell’introduzione della sanzione della sospensione per l’iscritto 
senza pec: L’Ordine ha attivato gratuitamente quasi 4.000 pec e stà continuando a farlo



PARTECIPAZIONE INCONTRI ISTITUZIONALI

➢ 05/02/2021: incontro con assessore politiche sociali Comune 

di Silea

➢ 27/02/2020: tavolo permanente emergenza coronavirus

➢ 27/07/2020: incontro con infermieri del Distretto Nord di 

Villorba

➢ 30/07/2020: incontro con associazione ciechi Treviso per 

progetto «Braille-lis»
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CONSIGLI DIRETTIVI/NAZIONALI/REGIONALI 

➢ Convocati 14 Consigli direttivi

➢ Partecipazione a 3 Consigli nazionali FNOPI

➢ Partecipazione a 2 coordinamento OPI VENETO

➢ 1° incontro formativo organizzato  dalla FNOPI per le 
cariche e gli impiegati amministrativi
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CONCESSIONE PATROCINI

➢ Concessione patrocinio con utilizzo logo per il 2°
Convegno delle Professioni Sanitarie – Azienda ULSS2 –
Marca Trevigiana e per le 4 giornate formative 
denominate «caffè culturali» (non effettuato)

➢ Concessione patrocinio al CNC di Treviso per il corso 
«Politiche del personale strategie regionali e 
implementazione aziendale»(non effettuato)
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2020,ANNO DELLE ELEZIONI PER IL 

RINNOVO DEGLI ORGANI DIRETTIVI 

DELL’ORDINE 

 Quest’anno si sono  tenute le elezioni per il rinnovo degli Organi 

direttivi con l’introduzione della Commissione D’Albo. Siamo lieti di 
comunicare che sostanzialmente il risultato è stata la riconferma 

della leadership del triennio precedente
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ISCRITTI 2020

 Totale iscritti al 31.12.2020 : 5576 (di cui 37 infermieri
pediatrici)

 Iscritti n. 259

 Cancellati n. 122

 Richieste consulenze dagli iscritti:

 - 82 direttamente dal sito

 - 250+ via mail

 - 10 telefoniche

 - 4 per appuntamento in sede Opi
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GRAZIE A TUTTI PER IL SOSTEGNO
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