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Dal 14/12/1992 al 20/06/1999 ha prestato servizio come infermiera presso 
G  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

Date (da  a) Attestato di qualifica professionale di analista chimico conseguito nel 1989 presso 
Berna di Mestre(ve). 

Diploma di infermiere professionale conseguito nel 1992 presso la scuola del 
Policlinico S.Marco di Mestre(ve). 
Corso di formazione di coordinatore di nucleo (40 
ore) nel 2001. 

 
(27-30 2001) 
Uso ottimale delle risorse : infermieri e OTAA nella 

002) 
          di Moyra Jones (21ore) 

 vare ed essere motivati (28 ore) nel 
2003. 
Le responsabilità dirigenziali : strumenti per la 
gestione del personale (2003) 
La gestione infermieristica della nutrizione 
artificiale(2004) 
Corso di formazione pedagogica per guide di tirocinio(42 ore)nel 2004-2005. 

-Giugno 
2005). ) nel 2006 

 
comotorio con le persone adulte con disabilità:approfondimenti 

e sviluppi progettuali nei servizi (39 ore) 2012 
Corso di  formazione sindacale  (22 ore) nel Dicembre 2013-Aprile 
2014 
 Corso ecm la legale e assicurativa del  (Luglio 2014) 
Corso zzare tempi di vita e lavoro v.una nuova cultura della conciliazione  40 ore 
(Novembre 2014 Marzo 2015 ) 
Corso  inidoneità e le limitazioni lavorative del personale del SSN  ( Maggio 2016 ) 
Inoltre ho partecipato a vari corsi di formazione più specifici per 
tecnica e competenza professionale. 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 

Qualifica conseguita Diploma di Infermiere Professionale conseguito nel Giugno 1992 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita 
e della carriera ma non 
necessariamente 
riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali. 

 
 
 

MADRELINGUA ITALIANA 

 
 

ALTRE LINGUA 
 
 

 INGLESE DI BASE 

Capacità di lettura LIVELLO 
SUFFICIENTE 

Capacità di scrittura LIVELLO BUONO 

Capacità di espressione 
orale 

LIVELLO 
SUFFICIENTE 

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui 
è essenziale lavorare in squadra 
(ad es. 
cultura e sport), ecc. 

OTTIME COMPETENZE COMUNICATIVE E RELAZIONALI NEI VARI AMBIENTI ,ANCHE 

MULTICULTURALI. BUONA CAPACITÀ E PROPENSIONE AL LAVORO DI SQUADRA 

ACQUISITE CON L ESPERIENZA E CORSI DI FORMAZIONE. 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a 

casa, ecc. 

OTTIMA COMPETENZA ORGANIZZATIVA DEL GRUPPO DI LAVORO E DELLE ATTIVITÀ, 
USO OTTIMALE DELLE RISORSE ACQUISITA CON L ESPERIENZA E CORSI DI 

FORMAZIONE. 
BUONA COMPETENZA NELLA COOPERAZIONE E NEL LAVORO DI GRUPPO. 

 
 
 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche,macchinari, ecc. 

BUONA PADRONANZA DELL UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE NELLO SPECIFICO 

WORD, POWER POINT, E BASILARI CONOSCENZE EXCELL, E BUONA PADRONANZA 

DEI PROGRAMMI GESTIONALI NAZIONALI BUONA CONOSCENZA DI UTILIZZO DI 

APPARECCHI ELETTROMEDICALI. 
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PATENTE O PATENTI Patente B conseguita nel 
1992 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 
 
 
 

ALLEGATI ALLEGATO 1:CERTIFICATO DI SERVIZIO ORAS DI MOTTA DI 

LIVENZA ALLEGATO 2:CERTIFICATO DI SERVIZIO RESIDENZA 

PER ANZIAN DI ODERZO. ALLEGATO 3:CERTIFICATO DI 

SERVIZIO ISTITUTO COSTANTE GRIS  
 

ODERZO 29/05/2018 
 

Si autorizza il trattamento dei dati personali 
 
 
 
         Grossi Samanta 
 
 

          


