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INFORMAZIONI PERSONALL  Anna De Col
o Y

Sesso Femmina | Data di nascita 22/07/1967 | Nazionalith aliana

- Laurea specialistica in “Scienze infermieristiche ed ostetriche”
TITOLO Di STUDIO
- Master di [I° livello in “Economia e management dei servizi sanitari e
sociosanitari (E.Ma.S.S.)’

ESPERIENZA
PROFESSIONALE B

Date  pal 1 settembre 2021 ad oggi

Aziende  (Jles 2 Marea Treviglana

Ruolo  Referente UOSD Controlli delle Attivita dei soggetti privati Socio Sanitari e Convenzionati
{con Posizione organizzativa)
Principali mansioni & Le principali atfivith e funzioni:
responsabilts -  Parteclpare alla programmazione, coordinamento ed effettuazione della vigilanza sulla qualita
delle prestazioni sociosanitarie erogate dafie strutiure ambulatoriali, residenziali e semiresidenziali
che insistono sul tenitorio aziendale delle aree cure primarie e palliative, disabilitd e non
autosufficienza, Dipendenze e Salute mentale )
- Gestione delle atiivit di prevenzione della diffusione del covid presso le strutture residenziali e
semiresidenziali territoriali '
- Coordinamento e sviluppo delle risorse umane della UOSD  Controlli delle Attivita del soggetti
privati Socio Sanitari e Convenzionati

Date  pal 1 aprile 2018 al 31 agosto 2020
AZienda Vs 2 Marca Trevigiana
Ruclo  Responsabile area omogenea medica

Principali mansioni & Presidiare il processo di assistenza ospedaliera erogata presso I'area cmogenea medica:

responsabilita - partecipare alla definizione del piano di assegnazione delle risorse alle Unita Operative sulla bass
di: obiettivi aziendali, fabbisogno, prescrizionl all'atilvitd lavorativa, tipologia di rapporte di lavoro,
procedure di mobliits;
- partecipare alfidentificazione di criteri per Ja mappatura delle professianalita esistenti ed alla
definizione del fabbisogno di nuove competenze e del relativo percorso formativo, al monitoraggio
delle attivita,
- favorire la partecipazione a progett di ricerca,
- collaborare a garantire una assistenza sicura e di qualita a tutfi gli utenti favorendo F'uso delle buone
pratiche basate su evidenze scientifiche ed il monitoraggio e la valutazione degli esiti sensibil
alFassistenza,
- collaborare nel definire soluziont organizzative e strutturali af fine di otfimizzare lassegnazione delle
risorse umane con limitazioni allimpiego.
- collaborare alla progettazione ed applicazione di percorsi formativi multidisciplinan per facilitare
fapprendimente sul campo al personale e per garantire firacini di qualitd agli studenti delle professioni
sanitarie e di supporto alle stesse Impegnati nei diversi livelli formativi.

Al fine di rispondere a bisogni emergenti legatt in particolare alla cronicita e alla gestione del paziente
fragile, concormrera:

-afla promozione e alla realizzazions di nuovi medelli organizzativi,

-al miglioramento dell'integrazione e della confinuita assistenziale cspedale-territorio
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dal 1 febbraio 2017 al 31 marzo 2018
Ulss 2 Marca Trevigiana
Referente gestione rischio clinico distretto Pieve di Soligo

(con Posizione organizzativa)

Presidiare il processo aziendale per la gestione del rischio clinico nel distretto Pieve di Soligo, in
particolare:
- curare 'analisi, il monitoraggio ed il coordinamento operativo del flusso a supporto della sicurezza
del paziente (schede di incident reporting, eventi sentinella, URP ecc.);
- provvede alla supervisione, all'organizzazione e alla formulazione di proposte di analisi e revisione
dei processi assistenziali;
- curare la comunicazione anche mediante diffusione di protocolli o altra documentazione utile per la
sicurezza del paziente;
- verificare I'attuazione delle misure preventive adottate;
- elaborare proposte di piano per la formazione sulla sicurezza del paziente;
- attivare Audit clinici in particolari situazioni di urgenza o in base a specifiche esigenze
dell'organizzazione;
- partecipare agli incontri promossi dalla Regione;
- partecipare al Comitato Valutazione Sinistri per la gestione dei sinistri

dal 1 settembre 2006 al 31 gennaio 2017
ULSS 7 Pieve di Soligo del Veneto

Referente infermieristico/tecnico di azienda per la sicurezza paziente

(dal 2015 con Posizione organizzativa)

- incarico di “Referente infermieristico/tecnico di azienda per la sicurezza paziente” delibera del
Direttore Generale n. 1181 del 3 settembre 2009;

- coordinatore dei progetti di redazione dei percorsi clinici assistenziali dell’azienda;

- componente del gruppo di lavoro “Linee di sviluppo dei servizi socio sanitari attivi sul territorio
del Quartier del Piave e della Vallata" con responsabilita per la proposta relativa all'offerta
infermieristica.

- componente del gruppo regionale “Ricognizione e Riconciliazione farmacologica”

- partecipazione al progetto di Accreditamento di eccellenza secondo gli standard di
“Accreditation Canada Intemational” come componente del gruppo di caordinamento aziendale
edei team “risorse umane (2006-2009)", “leaderschip (209-2012 e 2012-2015)” e “gestione
farmaci” (2012-2015);

- tutor aziendale a studenti delle professioni sanitarie (tutte le classi) per master di coordinamento
e laurea specialistica

dal 21 maggio 2001 al 30 agosto 2006

ULSS 15 Alta Padovana del Veneto

Responsabile area ospedaliere servizio professioni sanitarie
(dal 2002 Con Posizione organizzativa)

- referente Area Ospedaliera del Servizio Infermieristico.

- gestione ed organizzazione del personale di assistenza dell'area ospedaliera di
Camposampiero e Cittadella

dal 22 aprile 1987 al 20 maggio 2001
ULSS 1 Belluno del Veneto

ULSS 7 Pieve di Soligo

Infermiere

- Assistenza al paziente internistico
- Assistenza al paziente chirurgico. Assistenza peri-operatoria (sala operatoria)
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Curriculum Vitae Anna De Col

19 dicembre 2013
Universita Ca’ Foscari — Venezia. Dipartimento di management

Economia sanitaria . Management delle aziende sanitarie e sociosanitarie. Impiego dei dati
epidemiologici.

Economia e Management dei servizi Sanitari e Sociosanitari (E.Ma.S.S.)
Master universitario di l1° livello

22 dicembre 2005
Universita di Padova- Facolta di Medicina e Chirurgia

Organizzazione e gestione delle risorse umane. Conduzione di ricerca scientifica. Didattica,
docimologia € progettazione degli eventi formativi

Laurea Specialistica in scienze infermieristiche e ostetriche

Laurea di ll livello

8 Aprile 2002
Universita di Padova- Facolta di Medicina e Chirurgia

Filosofia del nursing, teorie e teoriche dell'assistenza, assistenza infermieristica avanzata, nozioni di
clinica

Laurea in infermieristica
Laurea dil livello
30 marzo 1999

Universita di Padova- Facolta di Medicina e Chirurgia

Organizzazione e gestione delle risorse umane. Conduzione di ricerca scientifica. Didattica,
docimologia e progettazione degli eventi formativi

Dirigente e docente di scienze infermieristiche
Scuola diretta a fini speciali

i
Italiano
‘ COMPRENSIONE PARLATO . PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto | f \\ Lettura Interazione Produzione orale
Sco|ast|co  Bp— — | vsao[asticc“)“ww“ M\Wsﬂgélastioqm it

Ottime le competenze comunicative sia acquisite nella conduzione di gruppi di lavoro multi-professionali e
multi-disciplinari sia come formatore a numerosi corsi di formazione continua, universitaria e presentazioni
in convegni

Esperienza nella gestione delle risorse umane in qualita di responsabile dell'assistenza ospedaliera (ex
ULSS 15) e nella realizzazione di progetti trasversali alle strutture aziendale
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(termitorio/ospedale/prevenzione).

Competenze professionali  Attivita di consulenza ai coordinatori e direttori di Unita operativa per la risoluzione di problematiche
relative alla sicurezza paziente e allo sviluppo di percorsi di qualita Svolgo funzione di mentoring agli
studenti di tutte le professioni sanitarie in occasione degli stage per master e laurea specialistica.

Competenze digitali o AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle i Comunicazione Creazione di i Sicurezza i Risoluzione di
__ informazioni L o | Contenut : problemi
autonomo - autonomo autonomo base : base
Patentediguida B
ULTERIORI INFORMAZIONI i

Pubblicazioni Autore dei capitoli:
- La mappatura dei rischi tramite I'analisi dei casi. Il caso dellULSS 7 Regione Veneto
- La gestione del rischio clinico nella rete territoriale. 1l caso dellULSS 7 Regione Veneto

(ne' Strategie e gestione del rischio clinico nelle organizzazioni sanitarie  G. Bizzami M. Farina, 2012.
Franco angeli)

- Misurare il dolore (ne' "Il dolore possibile” a cura di Dei Tos Gianantonio, 2011 IL Messaggero)
Presentazioni e corsi Partecipazione a numerosi convegni e corsi di formazione in qualita di relatore/docente

Affiliazioni - Dal 2014 Componente direttivo Axsis Associazione ex alumni ca Foscari per la Sostenibilita,
I'Innovazione e la Salute

- Dal 2015 al 2017 Componente comitato scientifico S.Ve.M.G. Scuola Veneta di Medicina Generale

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

San Pietro di Feletto, 26 luglio 2022 In fede
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