Curriculum Vitae Francesco Falli

Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
s.m. i. con precisa indicazione dei periodi e degli Enti/Strutture in cui & stata maturata I'esperienza professionale.

“ll sottoscritto FRANCESCO FALLI nato alla Spezia il 3 ottobre 1960 consapevole, che in caso di dichiarazione mendaci o non

pil rispondenti a verita e di formazione o uso di atti falsi si applicheranno le sanzioni penali richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, e
che, ai sensi dell’art. 75 del citato decreto, decadra da i benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita, dichiara quanto segue...”:

INFORMAZIONI PERSONALI

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 1/7/2022 alla data attuale

Dal 17/5/2017 al 30.6.2022

Dal 1/10/2012 al 16/5/2017

(include: dal 18/7/2015 al
31/8/2015)

FRANCESCO FALLI

@ Laspezia- Italia

.

¥4 PEC indirizzo disponibile su portale dedicato

, Twitter: @FrancescoMFalli

Sesso M | Data di nascita | Nazionalita Italiana

Diploma di Maturita (Scuola Secondaria di secondo grado)
Master universitario 1° livello

TUTTI I PERIODI DI LAVORO INDICATI SONO INTESI ATEMPO PIENO

INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE RESPONSABILE RISCHIO CLINICO E
ASPETTI NORMATIVI E PROFESSIONALI (CON DECORRENZA INCARICO DAL 1.1.2022)
STRUTTURA PROFESSIONI SANITARIE ASL 5 LIGURIA CON DELIBERA 589 DEL 29 GIUGNO
2022.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RST (RESPONSABILE SETTORE TRASVERSALE)
STRUTTURA PROFESSIONI SANITARIE ASL 5 LIGURIA CON DELIBERA AZIENDALE N° 444
DEL 17/5/2017 “RISCHIO CLINICO ED ASPETTI NORMATIVI E PROFESSIONALI”
(PROROGATA cON DEL. 315 DG DEL 6/5/2019; CON DEL. 166 CS DEL 10/10/2019;
CON DEL. 74 CS DEL 6/2/2020; coON DEL. 387 ¢S DEL 29/7/2020; CON DELIB. 8 DEL
DG DEL4/1/2021)

POSIZIONE ORGANIZZATIVA / RST (RESPONSABILE SETTORE TRASVERSALE) S.
PROFESSIONI SANITARIE ASL 5 LIGURIA CON DELIBERA AZIENDALE N° 908/12 E POl
1118/16 PER | “TEMI PROFESSIONALI, ASPETTI NORMATIVI E DEONTOLOGICI”.

INCARICO DI RESPONSABILE FACENTE FUNZIONE DELLA S. PROFESSIONI SANITARIE
ASL 5 LIGURIA ‘SPEZZINO’ su PROPOSTA DIRIGENTE USCENTE, CON NOTA DI
RECEPIMENTO DELLA DIREZIONE AZIENDALE DEL LUGLIO 2015.
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Dal 1/1/2012 al 30/9/2012

Dal 1/7/2002 al 31/12/2011

Dal 21/9/1998 al 30/6/2002

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

o Principali mansioni e

responsabilita

* Dal 1/9/1986 AL 29/2/1988

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
o Principali mansioni e
responsabilita

* Dal 3/7/1980 al 20/9/1988

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

o Principali mansioni e

Curriculum Vitae
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Francesco Falli

POSIZIONE ORGANIZZATIVA PRESSO LA SC PROFESSIONI SANITARIE, CON
L'INCARICO DI RAP- RESPONSABILE AREA PROFESSIONALE INFERMIERI
EMERGENZA ED URGENZA, ASL 5 LIGURIA ‘SPEZZINO’.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA RESPONSABILE INFERMIERISTICO DI DIPARTIMENTO (AREA
CRITICA-EMERGENZA ED URGENZA) PRESSO IL SERVIZIO INFERMIERISTICO DEL PRESIDIO,
A SEGUITO DI SELEZIONE AZIENDALE INTERNA, ASL 5 LIGURIA ‘SPEZZINO’

QUALE COORDINATORE DELLA SC PRONTO SOCCORSO - MEDICINA D’URGENZA LA SPEZIA -
ASL 5 LIGURIA ‘SPEZZINO’;

ASL 5 Liguria ‘Spezzino’ Via Fazio 30, La Spezia

Azienda sanitaria pubblica inserita nel SSN

Cura le questioni relative allo sviluppo della cultura del Rischio Clinico in
collaborazione con il Risk Manager aziendale, e partecipa attivamente ai percorsi di
formazione sul tema; analisi di segnalazioni e incidenti relativi all’argomento.

Si occupa delle attivita professionali e organizzative della Struttura Professioni
Sanitarie per quanto riguarda i temi professionali, gli aspetti normativi, le questioni di
natura deontologica di tutte le professioni che afferiscono alla stessa in
collaborazione con gli altri incaricati e con tutti i livelli aziendali interessati.

Divulgazione di informazioni e regole relative all’argomento Rischio Clinico; aspetti
organizzativi ad interesse trasversale alle professioni sanitarie afferenti alla Struttura;
sia con comunicazioni dirette sia attraverso lo spazio Intranet dedicato ed istituito ex
novo non appena incaricato del ruolo.

Progettazione e partecipazione come docente a percorsi di formazione interna.

In missione in Egitto per conto del Ministero Affari Esteri (in aspettativa da Ente usl
19)

Ministero Affari Esteri- Dip.to per la Cooperazione allo Sviluppo- P.le della Farnesina,
1 Roma

Dipartimento per attivita di cooperazione dello Stato con Paesi terzi

Inviato in missione come “esperto sanitario’” in programma di aiuto a Paese in Via di
Sviluppo (PVS), collocato in aspettativa per la propria Azienda

Istruzione del personale sanitario locale in struttura sanitaria; affiancamento pratico
presso Rianimazione, coordinamento con il responsabile del programma presso
Ambasciata Italiana al Cairo.

Ospedale Abbaseya, Cairo, Egitto.

come Infermiere professionale (vari contratti , poi a tempo indeterminato)
Asl 5 Liguria ‘Spezzino’ (dapprima: usl 19)

Via Fazio, 30 La Spezia

Azienda sanitaria pubblica inserita nel SSN

Assistenza sanitaria infermieristica in terapia intensiva di rianimazione e in sala
operatoria (come Infermiere di anestesia)

Assistenza infermieristica specializzata in anestesia e rianimazione e problematiche
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responsabilita

Anno Accademico 2001/2002 alla
data odierna

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

¢ Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Date

¢ Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
e qualifica conseguita

Curriculum Vitae

connesse; istruzione e affiancamento di nuovo personale e degli studenti.

Francesco Falli

Professore a contratto per Universita di Genova nel Corso di laurea in Infermieristica (la piu

recente delle varie delibere di nomina & la 452 del 5/6/2018). Argomento: “Infermieristica
critica” . Inoltre, titolare degli ADE (Attivita Didattica Elettiva) rivolti a studenti 1-2-3 anno,

di Area

rispettivamente sui temi del Codice deontologico; delle competenze degli operatori di supporto;

dell'inserimento nel mondo dell’attivita professionale.

||
2012
Universita Pegaso Napoli
Master in Infermieristica Legale e Forense
Attestato di Master di 1° livello in Infermieristica Legale e Forense
30/30 valutazione di uscita (tesi finale: “La contenzione”)
Infermiere specialista (cfr Legge 43/2006)
1996
Scuola secondaria superiore istituto ‘Civitali’, in Lucca
Educatore di comunita
La stessa
Diploma di maturita (votazione 50/60)- Scuola Secondaria di secondo grado
1989
Corso per capo sala / coordinatore presso scuola Infermieri la Spezia
Argomenti relativi al coordinamento professionale in sanita, indirizzo infermieristico,
formazione e indirizzo del gruppo coordinato.
Capo sala- AFD
Coordinamento professionale dei professionisti sanitari; gestione delle attivita dello
staff.
Infermiere coordinatore (Legge 43/2006, art 6)
8.7.1981
Scuola Infermieri SS. Suore della misericordia- San Giovanni in Laterano- Roma
Argomenti legati all’assistenza infermieristica di specialita come indicato ex DPR
225/1974 art 4
Infermiere professionale specializzato in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva
(attuale Master in Area critica- pregresso ordinamento/equipollente)
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e Date

¢ Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

¢ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
¢ Qualifica conseguita

¢ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

COMPETENZE

Lingua madre

Altre lingue

Competenze professionali

Curriculum Vitae Francesco Falli

3.7.1980
Scuola per Infermieri Professionali La Spezia usl 19

Argomenti legati all’assistenza infermieristica generalista e di specialita
La stessa

Diploma professionale
Infermiere (professionista sanitario, cfr L. 43/2006)

|
ITALIANO
INGLESE
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto discreto Lettura buono Interazione discreta buono

Presidente Ordine delle Professioni Infermieristiche, La Spezia

Il mio intero percorso di formazione e professionale “sul campo” ha sempre incluso lo sviluppo
della capacita di relazione con i componenti lo staff, nelle varie esperienze e ruoli ricoperti.
Lapprendimento sul campo, affiancato dalla formazione continua, universitaria e non, & stato ed e
importante per I'esperienza professionale che oggi possiedo in misura adeguata al contesto.

Le mie capacita organizzative e di coordinamento sono quotidiane nell'attivita professionale che
esercito continuativamente dalla fine degli Anni Novanta (e che ho esercitato, in precedenza, in
una missione internazionale col Dipartimento per la Cooperazione allo Sviluppo).

Sono stato coordinatore infermieristico del Pronto Soccorso spezzino (ASL 5) dal 1998 al 2002,
nella fase di avviamento del sistema di selezione accessi “triage’”’; e quindi responsabile
infermieristico del Dipartimento di Emergenza e Accettazione (DEA) dal 2002 al 2012, arrivando a
supervisionare sette strutture complesse del settore dellemergenza disposte su tre presidi,
formate da oltre 250 professionisti sanitari infermieri.

Mi sono sempre occupato, a partire dall'introduzione del concetto nelle attivita sanitarie, di Rischio
Clinico, di analisi degli errori in sanita e prevenzione degli stessi, in ASL e per i percorsi di
formazione interni ed esterni (tutti regolarmente autorizzati).

Come responsabile della formazione per I'Ordine delle professioni infermieristiche della Spezia

(OPI: in precedenza: Collegio IPASVI La Spezia) ho permesso sia I'inserimento di questo Ente nel

sistema nazionale ECM, dapprima con il Ministero della Salute (giugno2002) e quindi col transito

del sistema in Agenas, con questo gestore a far data dall'agosto 2010.

IPASVI La Spezia, oggi OPI La Spezia, & stato il primo Ordine delle professioni sanitarie italiano a

ottenere la classificazione di provider “standard” in data 17 dicembre 2013, a seguito verifica sul

campo, con me quale responsabile.

Come Presidente dell’Ordine professionale ho gestito per otto mandati i rispettivi Consigli Direttivi
(dal 1996 al 2017, e quindi nuovamente nel quadriennio 2020-2024) nel numero dapprima di nove
componenti (fino al 2003) e in seguito di quindici.

A livello di formazione sono anche un componente dell'Osservatorio della Regione Liguria sulla
qualita della formazione continua in medicina”, con DGR 794/2017 di Alisa (Agenzia Ligure di
Sanita).
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Competenze digitali

ALTRE ESPERIENZE IN AZIENDA

Curriculum Vitae Francesco Falli

DEBITO FORMATIVO (legge 229/1999) PIENAMENTE ASSOLTO- DATI PER TRIENNIO ESPRESSI IN
CREDITI ECM (tra parentesi quelli maturati ed acquisiti come docente):

2002-2004 160 crediti ECM nel triennio  (90)
2005-2007 358 crediti ECM nel triennio  (250)
2008-2010 1666 crediti ECM nel triennio  (1160)
2011-2013 1150.1 crediti ECM nel triennio  (779)
2014-2016 215.6 crediti ECM nel triennio  (103.4)
2017-2019 1025.1 crediti ECM nel triennio (500.5)
2020-2022. 668.6 crediti nel triennio

2023-2025 triennio in corso (acquisiti al momento 17)

Sempre nel settore della formazione, con nota FNOPI del 7 Giugno 2021, prot P-13853/I1.12 sono
stato nominato delegato FNOPI presso Co.Ge.A.PS. (Consorzio Gestione Anagrafica delle
Professioni Sanitarie)

Esperto per i programmi inclusi nel pacchetto di Office, in particolare grande dimestichezza tecnica
con Power Point, Word. Particolare attenzione alla parte della comunicazione con i social istituzionali
gestiti per conto di OPI La Spezia (Internet, Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram) e collaboratore
per questa componente con FNOPI- Federazione Nazionale degli Ordini delle Professioni
Infermieristiche- Roma.

Addetto antincendio in attivita a rischio di incendio elevato (ASL 5 e Sicur-fire 2013)
COMPONENTE COMMISSIONI DI ESAME ASL 5 ‘SPEZZINO’ PER:

- Awiso pubblico, per soli titoli, per posti a tempo determinato da infermiere (determina
dirigenziale n® 125 del 21.4.2015)

- Awiso pubblico, per titoli ed esami, bando di mobilita per infermiere (determina dirigenziale
n° 212 del 1.7.2016)

- Awiso pubblico, per titoli e colloquio selettivo, per borse di studio per Tecnici della
prevenzione (determina dirigenziale del 2.8.2016)

- Awviso di pubblica selezione per titoli e colloquio selettivo per un incarico in qualita di
giornalista (determina dirigenziale n° 86 del 15.3.2017)

- Awviso di pubblica selezione per soli titoli per Infermiere, con Delibera 617 del 19 novembre
2020 del Commissario Straordinario.

COMPONENTE COMMISSIONE ASL 5 ‘SPEZZINO’ per la seguente:

procedura negoziata, ai sensi art 63, comma 2, lettera C) del D.Lgs. n° 50/2016, per l'affidamento del
servizio di pulizia e sanificazione degli ambienti e supporto logistico alberghiero (nota del DA del
27/12/2016)

COMPONENTE COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.) ASL 5
per le pari opportunita, valorizzazione benessere di chi lavora, contro le discriminazioni. Delibera
322 del 12.4.2017

Con Delibera 959/2016 fa parte del Gruppo Operativo di Gestione del Rischio Clinico per
ASL 5 Liguria ‘Spezzino’.

PRESIDENTE COMMISSIONE DI SELEZIONE per Corso di Formazione complementare in Assistenza
sanitaria per Operatori Socio sanitari nominato da A.Li.Sa. per Regione Liguria, delibera n° 51 del
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Patente di guida

ULTERIORI ESPERIENZE

Contributi editoriali

Pubblicazioni

Curriculum Vitae Francesco Falli

14.2.2022

Patente di guida B italiana; patente di guida egiziana standard ed internazionale

1989: stesura di un capitolo nel libro ‘il malato chirurgico’, di A.Nardini e di E.Falco, editore
Sorbona. ISBN-13: 978-8871500959

2003: La ricerca infermieristica in Italia. Bellingeri A, Dalfino S, Falli F, Malinverni E, Origlia
A, Piccoli M, Proietti MG, Rasero L, Suzzi R. Roma: edizioni IPASVI (2003)

2007: Autore di “Imparare dagli errori”’ (con G.L. Ottomanelli) prodotto da IPASVI la Spezia

e dedicato ai temi del rischio clinico.

2009: “Quando l'errore €& una lezione gratuita”, delle edizioni Mediservice Pavia. ISBN-13:
9788889011126

2010: “il corretto inserimento degli operatori di supporto”, edizioni Mediservice Pavia.

2015: stesura dei capitoli 16, 18,19 ,21 ,27 ne “Manuale di management per le professioni
sanitarie’”’, Quarta edizione- di C. Calamandrei, a cura di Carlo Orlandi, ed. Mc Graw Hill.
EAN: 9788838646133

-un mio lavoro sul rischio clinico e I'errore da farmaco si trova on line sullo spazio web
istituzionale dell’Agenzia sanitaria regionale del Molise.

Co autore su BMJ Quality and Safety di: Aggression on social networks: what implications for
healthcare providers? An exploratory research (autore principale: Micaela La Regina, 2020)

Co-autore di
INSH- Italian Network for Safety in Health Care , 2020 (www.insafetyhealthcare.it)

Co autore del Commentario al Nuovo Codice Deontologico delle Professioni Sanitarie di
FNOPI ( E book) Roma, Maggio 2020 ISBN: 978-88-945199-0-7

Collaborazione su capitolo 14 “Etica ed emergenza” nel libro di Pio Lattarulo “Bioetica e
deontologia professionale’’- McGraw Hill Milano 2021, ISBN 88-386-9721-3

MDPI and ACS Style, 2021

La Regina, M.; Mancini, A.; Falli, F.; Fineschi, V.; Ramacciati, N.; Frati, P.; Tartaglia, R.
Aggressions on Social Networks: What Are the Implications for Healthcare Providers? An
Exploratory Research. Healthcare 2021, 9, 811. https://doi.org/10.3390/healthcare9070811

(https://www.mdpi.com/2227-9032/9/7/811)

Editorialista per Nurse24.it dal 2014
Collaboratore di Nurse times
Contributi e note professionali su Quotidiano Sanita (www.quotidianosanita.it)

CONSULENTE TECNICO DI PARTE (CTP)

Consulente Tecnico di Parte in due procedimenti giudiziari riguardanti Infermieri accusati di
malpractice professionale relativamente alla sfera del processo di somministrazione della
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Conferenze ed eventi di

formazione
docente

in qualita di

Curriculum Vitae Francesco Falli

terapia:
-Tribunale di Pisa, anno 2012-2013.
-Tribunale di Udine, anno 2013-2015, Avv. Stefano Buonocore (Difesa).

EVENTI PER ASL 5 IN QUALITA’ DI DOCENTE (dettaglio degli eventi aziendali ASL 5 Liguria
‘Spezzino’ quale docente per tutte le Professioni Sanitarie)

(indicato nelle due distinte Delibere aziendali come docente per eventi formativi: Del.
numero 639/2014 e 682/2018)

2009: "CORSO INFEZIONI DA HIV AIDS LEGGE 135 - 5 GIUGNO 1990. PIANO DEGLI
INTERVENTI URGENTI IN MATERIA DI PREVENZIONE E LOTTA ALL'AIDS" CODICE CORSO:
ECMPG3635

2010: L'ASSISTENZA PSICHIATRICA IN UN'OTTICA MULTIDISCIPLINARE NEL DIPARTIMENTO DI
SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE" CODICE CORSO: ECMPG3451 (piu edizioni)
2011/2012: SICUREZZA DELLE CURE NELL'USO DElI FARMACI: DIFFUSIONE ED
IMPLEMENTAZIONE DEL MANUALE DELLA QUALITA'" (RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI
1;7;12) CODICE CORSO: ECMPG2406

2012: ‘LA CONDIVISIONE DI PERCORSI ASSISTENZIALI NEL DIPARTIMENTO MEDICO” CODICE
CORSO: ECMPG4206

2013: ASPETTI ORGANIZZATIVI E MEDICO LEGALI: REVISIONE/GESTIONE CARTELLE CLINICHE
E POSSIBILE INTEGRAZIONE (totale 230 discenti dipendenti ASL 5) ECMPG4424

2014: “AGGIORNAMENTI IN FARMACOVIGILANZA PER INFERMIERI ED OSTETRICHE"” -
trasversale a piu dipartimenti aziendali.2014: “LA CARTELLA CLINICA, STRUMENTO DI
UMANIZZAZIONE E PROFESSIONALITA”- dipartimento medico. ECMPG4936 — crediti ECM 5,3
(pit edizioni)

2014: “LA CARTELLA CLINICA, STRUMENTO DI UMANIZZAZIONE E PROFESSIONALITA’-
dipartimento della salute mentale. ECMPG5275

2015: Progetto formativo aziendale ASL 5: “CODICE ROSA. GESTIONE DELLE VITTIME DI
VIOLENZA. UN PERCORSO PER ACCOGLIENZA E CURA DELLE VITTIME DI VIOLENZA”-
trasversale- docenza: “I’assistenza infermieristica nella violenza di genere”

(piu edizioni) CODICE CORSO: ECMPG6536

2015: Progetto formativo aziendale ASL 5: “ DALL'ERA ANTIBIOTICA A QUELLA POST
ANTIBIOTICA; L'INFECTION CONTROL COME STRATEGIA DI SCELTA” ECMPG6565

(pil edizioni)

2015: progetto formativo aziendale ASL 5: “FOCUS SULLE RACCOMANDAZIONI
MINISTERIALI. AGGIORNAMENTI IN TEMA DI RISK MANAGEMENT: AUDIT CLINICO, PDTA E
BUONE PRATICHE CLINICHE, MANAGEMENT DEI DATI”- trasversale. (piu edizioni)

2016 (edizione unica del 21 gennaio) : progetto formativo aziendale per conto di ASL 1
IMPERIESE: SOMMINISTRAZIONE DELLE TERAPIE E RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE, crediti
6.

2016: progetto formativo aziendale ASL 5 : “CORSO FARMACOVIGILANZA E SOSPETTE
REAZIONI AVVERSE DA FARMACI. LINEE DI INDIRIZZO ARS.” ECMPG7340 (piu edizioni)

2016: progetto formativo aziendale ASL 5 : “LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO IN
CHIRURGIA” ECMPG7544- crediti 8 (piu edizioni)

2016: progetto formativo aziendale ASL 5 : “CORSO BASE DI GESTIONE DEL RISCHIO
CLINICO- FORMAZIONE RIVOLTA AL NEO ASSUNTO”. ECMPG7442 — crediti 3 (pil edizioni)
2016: progetto formativo aziendale ASL 5 : “LE PROFESSIONI SANITARIE IN AREA
PSICHIATRICA- DALLE RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI ALLE PROCEDURE OPERATIVE NEL
DIP. DI SALUTE MENTALE DIPENDENZE E CARCERE”” ECMPG7309 — crediti 19,5 (piu edizioni)
2017: progetto formativo aziendale ASL 5 “MODELLI ASSISTENZIALI IN SALUTE MENTALE:
NORMATIVE E BUONE PRATICHE. "COME LAVORARE IN SICUREZZA" ECM PG8327- crediti
ECM 17 (piu edizioni)
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Docenza universitaria-dettagli

Curriculum Vitae Francesco Falli

2018/2019: progetto formativo aziendale ASL 5 “LA DOCUMENTAZIONE SANITARIA COME
STRUMENTO DI BUONA PRATICA” (piu edizioni) ECM PG9381 —crediti ECM 4 (pil edizioni)
2018/2019: progetto formativo aziendale ASL 5 “LOTTA ALLE INFEZIONI HIV” edizioni 10
(18.12.2018) e 1 (31.1.2019)

2019: progetto formativo aziendale ASL 5 “ LE REGOLE DI GESTIONE DEL PERSONALE:
ASPETTI NORMATIVI, DEONTOLOGICI E COMUNICATIVI” ECMPG10461 ediz. 0 (30.9.2019) e
1(14.10.2019) crediti ECM 11

2019: progetto formativo aziendale ASL 5 “ SICUREZZA DELLE CURE FRA BISOGNI CRESCENTI
E RISORSE LIMITATE” ECMPG10451 ediz 0-1-2 dal 19/9 al 24/10/2019 crediti
ECM 12

2019: progetto formativo aziendale ASL 5: "LE PROFESSIONI SANITARIE IN AREA
PSICHIATRICA: COME LAVORARE IN SICUREZZA” ECMPG10555 crediti ECM 12,9

2020: progetto formativo aziendale “FORMAZIONE PERSONALE SANITARIO SC MALATTIE
INFETTIVE 2020 IN OTTEMPERANZA ALLA L.135/90 IN TEMA DI HIV/AIDS” (vedi del. 649 DEL
10/12/2020)

2020, settembre: progetto formazione aziendale “L'AREA A CONDUZIONE
INFERMIERISTICA” non accreditato ECM

2020, novembre: progetto formativo aziendale “ GESTIONE DELL'INFEZIONE DA SARS-COV2
— FOCUS SULL’ INSUFFICIENZA RESPIRATORIA” (FAD) codice ECMPG11299

2020, progetto formativo aziendale: “TRASMISSIONE DELL'INFEZIONE E DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALE” (FAD) codice ECMPG11349

2021, progetto formativo aziendale, “ TRASMISSIONE DELL’ INFEZIONE E DISPOSITIVI DI
PROTEZIONE INDIVIDUALE” (FAD), codice ECMPG11404
2022, maggio: progetto formativo aziendale, “FORMAZIONE PERSONALE SANITARIO S.C.

MALATTIE INFETTIVE 2022 IN OTTEMPERANZA ALLA L. 135/90 IN TEMA DI HIV/AIDS” evento
residenziale, codice ECMPG12440

2022, giugno: progetto formativo aziendale “FOCUS SULL'INSUFFICIENZA RESPIRATORIA-
GESTIONE DELL'INFEZIONE DA SARS -COV2" evento residenziale codice ECMPG12476

2022, dicembre. Tutor per: Piano Aziendale di preparazione e risposta a una emergenza
influenzale (tre edizioni nel 2022 rivolte ai Direttori di Struttura) ECMPG12889

2023, marzo Tutor per: Piano Aziendale di preparazione e risposta a una emergenza
influenzale (tre edizioni nel 2023 rivolte ai Coordinatori aziendali) ECMPG12889

DOCENZA NELLA FORMAZIONE UNIVERSITARIA:

PROFESSORE A CONTRATTO del corso di Laurea in Infermieristica Universita di Genova —
disciplina di area critica dall’a.a. 2002 all’attuale anno accademico in corso, con un numero
di ore di docenza superiore alla media delle dieci annue; relatore di numerose tesi (80 —
ottanta- ad oggi) presentate da studenti in ogni anno accademico, dal 2002/2003 ad oggi.

La piu recente delle Delibere del Consiglio di Dipartimento DISSAL & stata emessa nelle
sedute del 6/5/2020 e 7/7/2020) per la nomina di ‘professore a contratto per Universita di
Genova- Dipartimento Scienza della Salute’.

PROFESSORE A CONTRATTO del corso di Laurea in Tecniche sanitarie di Radiologia Medica
Universita di Genova —disciplina di infermieristica dall’a.a. 2011/2012 all’ a.a. 2012 /2013
con un numero di ore di docenza superiore alla media delle venti annue;

PROFESSORE A CONTRATTO per Unipegaso, universita Telematica, per master di 1° livello
in Infermieristica legale e forense, docente dei seminari d’aula dedicati e relatore degli
studenti sulla sede di Dalmine (BG) nel periodo 2012/2014 e successivamente a Pisa, su
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questa sede a far data dal Novembre 2014 fino a gennaio 2018 (relatore di circa 50 —
cinquanta- studenti alla presentazione delle tesi distribuiti nel periodo);

DOCENTE Master in Infermieristica MACUP-Cure Primarie, libera universita del
Mediterraneo LUM Jean Monet —Casamassima (BA), video lezioni su contenuti professionali
relativi all’'Infermiere di famiglia e delle cure; video lezione di due ore in palinsesto dall’A.A.
2015/2016 e riproposta nelle edizioni successive.

ATTIVITA’ SVOLTA PER UNIVERSITA’ DI GENOVA, CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA:

Anno Accademico Ore di docenza corso | Ore di docenza Attivita
integrato Area Critica Il | Didattiche Elettive I-II-llI
anno —lezioni frontali anno- lezioni frontali

2001/2002 24 -

2002/2003 24 -

2003/2004 24 -

2004/2005 24 -

2005/2006 24 -

2006/2007 24 -

2007/2008 12 -

2008/2009 12 -

2009/2010 12 -

2010/2011 12 12

2011/2012 12 12

2012/2013 12 12

2013/2014 12 12

2014/2015 12 12

2015/2016 12 12

2016/2017 12 12

2017/2018 12 12

2018/2019 12 12

2019/2020 12 12

2020/2021 12 12

2021/2022 12 12

2022/2023 24 12

Docente corso Master | livello Infermieristica di Famiglia e Comunita Universita di Genova,
A.A. 2022/2023- Modulo: Principi etici di cura in comunita ed assistenza infermieristica di
famiglia

Relatore di tesi per numerosi studenti (110 — centodieci- in totale dall’a.a. 2001/2002 ad
oggi) di questo Corso di Laurea in Infermieristica.

ALTRE ESPERIENZE UNIVERSITARIE:

Docente per la giornata introduttiva, presso Universita di Pisa, del Master in Comunicazione
della Salute, Pisa 16.2.2012 (Direttore: Prof Ciro Basile Fasolo);

Il 17/4/2015 ha partecipato quale relatore al Convegno nazionale dell’Istituto Italiano di
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Bioetica “Uomini, natura, animali- per una bioetica della complessita” nell'aula magna del
Disfor — Dipartimento scienze della Formazione dell'Universita di Genova, in corso Andrea
Podesta, 2, a Genova.

Commissario agli esami di Stato Corso di Laurea in Infermieristica, Universita di Genova,
quale Rappresentante Ordine professionale a partire dall’anno accademico 2003/2004 piu
volte (in diciotto occasioni alla data odierna).

Relatore per piu studenti del corso di Master di Area Critica della Universita di Pisa a.a.
2004/2005 (studenti: Emanuele S., Silvia D., Silvia L., Patrizia N., Enrica C.)

DOCENZA NELLA FORMAZIONE PRE UNIVERSITARIA:

Gia docente ai corsi di formazione regionale dal 1990 al 1998 per “infermieri professionali”’
presso la Scuola Regionale del Presidio Ospedaliero S. Andrea La Spezia (dapprima usl 19,
poi ASL 5) per venti ore di docenza/annue- totale 180 ore (cento ottanta ore) ; per OTA
(operatori tecnici dell'assistenza) nel 1991, con 20 ore di formazione totali(venti); per capo
sala coordinatori in due edizioni distinte negli Anni Novanta, per un totale di 10 (dieci) ore:
numero delle ore di docenza in totale -per queste tre distinte tipologie di formazione
(periodo dal 1990 al 1998) pari a 210 (duecentodieci) ore.

DOCENZA IN EVENTI ACCREDITATI NEL SISTEMA NAZIONALE ECM (prima fase del sistema,
anni 2002-2010)

Docente per un totale di cinquantadue (52) diversi eventi ECM nazionali rivolti ad Infermieri
ed altre Professioni Sanitarie accreditati da differenti provider, e svolti in numerose edizioni
effettuate all’interno dei programmi ECM regionali e nazionali, a partire dal 31 ottobre 2002
fino al 31 dicembre 2010, nella gestione del Ministero della Salute.

ARGOMENTI PRINCIPALI:

aspetti assistenziali collegati al Nursing intensivo di area critica ed emergenza; al nursing
nella demenza; alle problematiche legate all'inserimento degli operatori di supporto;

argomenti di interesse professionale:

alla corretta gestione del rischio clinico ed alla prevenzione degli errori;
alla assistenza ai malati fragili con ausilio di animali;

alla analisi e trattamento delle infezioni assistenziali;

alla continuita assistenziale;

alle normative di riferimento delle Professioni Sanitarie;

alla corretta comunicazione professionale;

all’accanimento terapeutico.

alla corretta produzione e documentazione professionale

DOCENZA IN EVENTI ACCREDITATI NEL SISTEMA NAZIONALE ECM (seconda fase del
sistema, 2011- ad oggi)

Legenda: la cifra iniziale si riferisce all’identificativo dell’evento nel sistema ECM di
Agenas: segue il titolo dell’evento stesso; quindi i crediti rilasciati.

Di ogni evento possono essere state effettuate piu edizioni: per alcuni di questi anche
Responsabile Scientifico (con asterisco)

1641 PREVENIRE GLI ERRORI: INFERMIERI, AMBIENTE,FATTORI FAVORENTI, PROCEDURE DI
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CONTROLLO, 7 *

1670 INFERMIERI E OSS, RESPONSABILITA’ E COMPETENZE, 13 *

1998 GESTI, PROCEDURE ED ABITUDINI QUOTIDIANE NELL'OTTICA DELLA PREVENZIONE
DELL'ERRORE,13 *

2446, PROFESSIONISTI INFERMIERI E OSS: NORMATIVE, FORMAZIONE, RESPONSABILITA',
COMPETENZE, 9

2984, LINEE GUIDA, PROCEDURE E PROTOCOLLI: VERI VALORI DEL PROFESSIONISTA SANITARIO, 8
11887 GUIDA PER IL PROFESSIONISTA E TUTELA PER IL CITTADINO:LA DOPPIA VALENZA DEL CODICE
DEONTOLOGICO, 6*

12048 LE COMPETENZE COMUNICATIVO-RELAZIONALI DEL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE,7

17802 AGGIORNAMENTO DELLE COMPETENZE SPECIALISTICHE PER LA CURA DELLE PERSONE
ANZIANE IN AMBITO RESIDENZIALE 22,5

23601 IMPARARE DAGLI ERRORI, COME CONTENERE | RISCHI ASSISTENZIALI, 10 *

25675 LE COORDINATE PROFESSIONALI DEGLI INFERMIERI IN ITALIA, 8

26417 INFERMIERI: STORIA E STORIE, DAL DIVIETO DI PRENDER MARITO ALL'ASSISTENZA PER
INTENSITA' DI CURE, 23*

33271 INFERMIERI E OSS : LAVORARE IN EQUIPE CON CHIAREZZA DI RUOLI, 9 *

36440 'EDUCAZIONE SANITARIA E LATTIVITA’ DI SOSTEGNO Al PAZIENTI CON LAUSILIO DI ANIMALI,
5

47581 IMPARARE DAGLI ERRORI, COME FAR TESORO DI ESPERIENZE REALI, 10 *

47628 INFERMIERI E OSS, LAVORARE IN TEAM CONOSCENDO REGOLE E RUOLI RECIPROCI, 10 *
52518 CONTINUITA E QUALITA DELLASSISTENZA INFERMIERISTICA: DAI NOSOCOMI ALLE
STRUTTURE EXTRAOSPEDALIERE,17

55557 IL PROGRAMMA DI EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA (ECM) ED IL PROFESSIONISTA
INFERMIERE: SITUAZIONE, 4

56446 ESSERE INFERMIERE IN ITALIA NEL 2013.COORDINATE, NORME, CRITICITA', IPOTESI E
PROGETTI 8 *

82718 ACCANIMENTO TERAPEUTICO, EUTANASIA ED ACCOMPAGNAMENTO ALLA MORTE:
EMOZIONI, DOVERI, VISSUTO PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI, 14

84406 ATTIVITA’ DI SOSTEGNO Al MALATI FRAGILI CON ANIMALI, 11

88575 GLI INFERMIERI AL TEMPO DELLA CRISI: QUESTIONI APERTE E RICADUTE SULLA QUALITA’
DELLE CURE, 5

108031 LINFERMIERE LEGALE FORENSE, NUOVE OPPORTUNITA’ PER LA CATEGORIA: IPOTESI E
REALTA’ ,6 *

115737 GLI INFERMIERI AL TEMPO DELLA CRISI, QUESTIONI APERTE, 10 *

117501 DAL RAPPORTO CON L'OSS ALLE COMPETENZE AVANZATE; SVILUPPI ATTESI E CATENE
IMPOSTE ALLA PROFESSIONE INFERMIERISTICA, 10

125071 DAL CAPO SALA AL COORDINATORE, RUOLO E RESPONSABILITA’ DEL COORDINAMENTO
INFERMIERISTICO,10 *

133491 USO DI FACEBOOK E DEGLI ALTRI SOCIAL SUL LUOGO DI LAVORO; PROBLEMATICHE
GENERALI E PROFESSIONALI,10 *

138204 RESPONSABILITA' PROFESSIONALE E VALORE DELLA DOCUMENTAZIONE. ATTUALITA'
NORMATIVE ED ETICHE, 6

149425 INFERMIERI NELLEMERGENZA URGENZA: PROTAGONISTI DELLA PROPRIA
PROFESSIONALITA’ O ABUSIVI DI QUELLA ALTRUI? VIAGGIO NELLE COMPETENZE AVANZATE, 8
150569 IL CODICE DEONTOLOGICO DELUINFERMIERE: IDENTITA, DEONTOLOGIA E RESPONSABILITA,
6

158386 GLI ERRORI E GLI INCIDENTI NELLASSISTENZA SANITARIA: LA RESPONSABILITA’ E LE
STRATEGIE DI CONTROLLO, 10 *

161310 DALLA CORSIA AL TRIBUNALE PASSANDO DAL TG: CASI VERI, FALSI E PRESUNTI DI REATI ED
INFERMIERI, 10 *

177919 ERRORI ED INCIDENTI NELI’ASSISTENZA SANITARIA: LA RESPONSABILITA’ E LE STRATEGIE DI
MAGGIOR CONTROLLO, 10

182771 USO DI FACEBOOK E ALTRI SOCIAL SUL LUOGO DI LAVORO: PROBLEMI GENERALI E
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PROFESSIONALI; DALLA SICUREZZA A RISPETTO DATI SENSIBILI, 10 *

184376 IL CONCETTO DI STAFFING; RESPONSABILITA' ED ATTRIBUZIONI NEL PERCORSO DI CURA, 9 *
189585 L'INFERMIERE: AUTONOMIA, RESPONSABILITA E REQUISITI PER L'ESERCIZIO
PROFESSIONALE, 4

205035 IL DOLORE IN OSPEDALE: ATTUALITA SULLA GESTIONE E TRATTAMENTO PER UN OSPEDALE
SENZA DOLORE., 5

211553 COSTRUIRE LA PROPRIA PROFESSIONALITA'- ALTA FORMAZIONE PER PROFESSIONISTI
SANITARI, 26 *

217974 COSTRUIRE LA PROPRIA PROFESSIONALITA":LA NUOVA LEGGE ORDINISTICAED IL
RAPPORTO CON LE ALTRE FIGURE, 10

224445 GLI ORIZZONTI DEL NURSING L'INFERMIERE: ASSISTENZA, COORDINAMENTO E
MANAGEMENT. CHECK AND BALANCES DELLE RESPONSABILITA ¢, 10

231070 FORMAZIONE PER INFERMIERI NEO LAUREATI- TEMI PROFESSIONALI E ORGANIZZATIVI, 5 *
232278 READING SULLE CURE MANCATE. GLI EFFETTI DELLA CARENZA DI PROFESSIONISTI
INFERMIERI SULLE CURE EROGATE, 4

239275 LE CARATTERISTICHE DEL LAVORO DI SQUADRA, 10 *

251722 SICUREZZA, INFERMIERI E TERAPIA: NOVITA' DA CONOSCERE, 10,9 *

257065 LAUDIT, STRUTTURA TERMINOLOGIA E PRINCIPI DELLE ATTIVITA’ 7,2

258341 INFERMIERI, SICUREZZA, TERAPIA 6,5 *

258347 INFERMIERI ED OSS, CHI FA CHE COSA, 5 *

261386 FAST AND FULL NURSING INFORMATION: LA RESPONSABILITA” INFERMIERISTICA NELLA
DOCUMENTAZIONE 6,2

270704 RESPONSABILITA’ E COMPETENZE NEL PERCORSO DI CURA 10,5

272426 LE RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI DI SICUREZZA 9,5 *

277999 RACCOMANDAZIONI, SICUREZZA, TERAPIA: ATTUALI ASPETTI DEL RISK MANAGEMENT IN
SANITA’,10,4 *

284608 INFERMIERI E SOCIAL MEDIA, 22,4 *

285601 INNOVAZIONI TECNOLOGICHE NELLASSISTENZA INFERMIERISTICA, 11,9 *

285931 CONTROLARE IL RISCHIO CLINICO, ORGANIZZAZIONE E MONITORAGGIO, 13,1 *

286060 RESPONSABILITA’ E QUALITA” NELLE PRESTAZIONI SANITARIE, 15

289978 IL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO DELLINFERMIERE: | VANTAGGI DELLA CONOSCENZA
NELLA RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE 10,1 *

306584 IL RISCHIO CLINICO, PROBLEMI ATTUALI, 4,9 *

304341, LE ICA ED IL RISCHIO COLLEGATO, AFFRONTARE LA SFIDA IN SICUREZZA, 8,8

312919 IL RISCHIO CLINICO, PROBLEMI ATTUALI, 4,9 *

313276 SOCIAL MEDIA E ASPETTI DELLA PROFESSIONE, 11,9

317254 IL RISCHIO CLINICO, 4,9*

324137 LA BUONA COMUNICAZIONE IN SANITA": QUANDO PREVENIRE (LERRORE) E" MEGLIO DI
RIPARARE ( | DANNI) 10,1*

324320 RIBADIRE LA SICUREZZA AL TEMPO DEL COVID: UN PROJECT WORK SU INFEZIONI,
CONTROLLI IN SALA OPERATORIA E DEGENZA POST CHIRURGICA 14,7*

326577 LAVORARE NELLA CONSAPEVOLEZZA DEL RUOLO, PER LA CRESCITA DI SICUREZZA E DI UNA
BUONA COMUNICAZIONE A FAVORE DI CURE SICURE (FAD) -29,3

331686-INTRODUZIONE A TEORIE E TECNICHE DI COMUNICAZIONE SOCIAL IN AMBITO SANITARIO
UTILI Al PROFESSIONISTI”- 5,6*

336587 LE POSSIBILI STRATEGIE DI SICUREZZA PER EVITARE GLI INCIDENTI IN SITUAZIONI DIFFICILI
10,4

344922 DOCUMENTARE BENE: COSA TRACCIARE NELLE ATTIVITA" INFERMIERISTICHE -11,1

362960 IL RISK MANAGEMENT AL TEMPO DEL COVID19--7,8

363430 INFERMIERISTICA: QUALE FUTURO, UTILI INFORMAZIONI SUI PROSSIMI SCENARI INCERTI—
10,5

365139 IL SUPPORTO DEGLI ORDINI PER REGOLARIZZARE E CERTIFICARE LA FORMAZIONE ECM---4
367323 LA FORMAZIONE CONTINUA COME STRUMENTO DI CRESCITA E SVILUPPO NELLA
SICUREZZA DELLE ATTIVITA’ EROGATE---11,7

371404 SOCIAL MEDIA ED INFERMIERI--12,9
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375737 LA FORMAZIONE PER ACQUISIRE SICUREZZA E COMPETENZE: CONOSCIAMO MEGLIO
L'ECM 11,7

376995 LA MIGLIOR GESTIONE DEL DEBITO FORMATIVO ECM, ALLA LUCE DELLE NOVITA’
NORMATIVE, ED IN MATERIA DI SICUREZZA 6,2

Ulteriore esperienza di docente per il sistema regionale ECM del Veneto con due diversi
eventi, per il dipartimento di area critica e per il dipartimento materno infantile della ASL 7
Mestre relativo al rischio clinico ed alla gestione del rischio stesso (nel corso dell’anno 2011);

PROGETTISTA DI EVENTI DI FORMAZIONE ECM PER ALTRI ENTI/ASSOCIAZIONI:
progetti effettuati per i seguenti Enti o soggetti pubblici o privati:

dal 2002 Collegio IPASVI LA SPEZIA

dal 2009 Collegio IPASVI ROVIGO

dal 2010 Collegio IPASVI PRATO

dal 2010 Collegio IPASVI BARI e BAT nella periodica organizzazione di un evento ECM
nazionale a Pugnochiuso (FO) e Vietri sul Mare (SA) periodo 2010-2019 inclusi, dedicato ai
temi di politica della Professione e della Sanita.

dal 2011 Collegio IPASVI IMPERIA

dal 2013 Collegio IPASVI TERAMO

dal 2014 Collegio IPASVI ASCOLI PICENO
dal 2015 Collegio IPASVI NUORO

dal 2016 Collegio IPASVI ASTI

dal 2017 Collegio IPASVI L’AQUILA

dal 2018 ORDINE INFERMIERI PADOVA

dal 2019: ORDINE OSTETRICHE FROSINONE
dal 2019: ORDINE INFERMIERI LIVORNO
inoltre:

RSA Fondazione Passerini (Brescia)

RSA Sacro Cuore Brugnato (La Spezia)
Proxima Formazione-Genova (anche nel ruolo di docente esperto)
Clinica convenzionata Alma Mater (SP)

Ha collaborato alla formazione in eventi ECM (in qualita di docente) con Collegio IPASVI-
Ordini OPI di ALESSANDRIA, PRATO, ASTI, IMPERIA, GENOVA, PORDENONE, ROVIGO, BARI,
BAT, TERAMO, ASCOLI P., NUORO, L’AQUILA, ANCONA, PAVIA, BELLUNO, COORDINAMENTO
LIGURE OPI- ORDINI PROFESSIONI INFERMIERISTICHE ed inoltre con Associazioni
professionali come AIOSS, e con I'Universita degli studi di Ancona (novembre 2016) e con
organizzazioni sindacali.

Docente per To Care Lab, associazione formativa lombarda, dal 2018.

Consulente formazione per FOBAP Brescia, 2018 (ONLUS lombarda) sui temi del rischio
clinico (con specifica autorizzazione azienda di appartenenza).

Consulente formazione per Coopselios Reggio Emilia sui temi del rischio clinico, 2020 (con
specifica autorizzazione azienda di appartenenza).

Consulente formazione per Cooperativa Solaris sui temi del rischio, 2022 (con specifica
autorizzazione azienda di appartenenza).

Board scientifico di Auxilia Torino.
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ULTERIORE FORMAZIONE PROFESSIONALE:

Nel biennio 1990/91 ha preso parte a un_corso di perfezionamento universitario gestito dal
Centro Trapianti/Ospedale San Martino (GE) e diretto dal Prof. Umberto Valente, che ha
formato Infermieri delle rianimazioni liguri al trattamento e gestione del malato potenziale
donatore d’organo.

Autorizzato utilizzo DAE numero 4459/2021 Regione Liguria- 118 Liguria Soccorso (6/11/21)

COMMISSIONI E CONSULENZE NAZIONALI E REGIONALI:

Componente Osservatorio nazionale sulla sicurezza degli esercenti le professioni sanitarie
e socio sanitarie L.113/2020 presso Ministero della Salute- Roma come rappresentante
della Regione Liguria (Decreto 13 gennaio 2022)

Referente per Alisa- Regione Liguria nel Coordinamento Regionale delle Professioni
Sanitarie- Area Infermieristica, con nota prot 179/2 SPS Direttore Sanitario ASL 5 presso
ALISA Regione Liguria;

Rappresentante DIAR (Dipartimento Interaziendale regionale) per la Liguria, per ASL 5, nel
settore Cardio (toraco) vascolare (nota prot. 33152 del 12/9/2018 del Direttore Sanitario
Aziendale);

Componente dell’Osservatorio Regione Liguria con DGR 794 /2017 di Alisa (Agenzia Ligure di
Sanita);

Gia componente la Commissione ECM REGIONE LIGURIA dal 2005 al 2013 (delibera della
Regione Liguria);

Componente il Consiglio Nazionale Federazione IPASVI dal 1996 al 2017; quindi dal 2020 con
nuova nomina a Presidente OPI La Spezia.

Componente “GRUPPO DI LAVORO ED APPROFONDIMENTO LEGGE 24 / 2017” in qualita di esperto
per la FNOPI- Federazione Nazionale Ordine delle professioni Infermieristiche — Roma

Componente “GRUPPO DI LAVORO ED APPROFONDIMENTQ” tematiche della comunicazione per
FNOPI (luglio 2019- aprile 2021)

Componente “GRUPPO DI LAVORO COMMENTO AL NUOVO CODICE DEONTOLOGICO” di FNOPI
(ottobre 2019)

Dal novembre 2017 inserito nell’elenco Esperti e collaboratori della Federazione nazionale
IPASVI (oggi: FNOPI) in materia infermieristica- area “responsabilita e deontologia”, in base
all’avviso pubblico del 22 dicembre 2016;

Dal 20 luglio 2020, con nota prot. P-8035/11.12 a firma Presidente Barbara Mangiacavalli,
rappresentante della FNOPI per la Commissione sul Rischio Clinico presso la Luiss Business
School, Roma.

Dal 1 marzo 2022 incarico di referente per Gruppo di Lavoro presso FNOPI, dedicato al
Rischio Sanitario con prot. P-8607/I1.11.

Componente il Coordinamento Regionale IPASVI ligure, oggi OPI (con carica di Segretario
triennio 2013-2015; 2015-2017; 2018-2020);

Gia componente tre commissioni nazionali IPASVI (fra questa una dedicata nel 2009-2010
allo sviluppo delle competenze professionali, coordinatore Dr. D.Massai, Empoli);
Componente il Board Scientifico di Associazione Auxilia, Torino, provider ECM FAD
Componente il Board Scientifico di Mediservice Pavia, provider nazionale ECM dal 2004 al
2014;

Consulente Associazioni Archi Formazione La Spezia e SOFOR Brescia (enti che producono
formazione in Sanita) per eventi legati alla sicurezza sul lavoro DLGS 81/2008.

Collabora alla formazione dei dipendenti di Coopselios, Reggio Emilia, sui temi del Risk
Management e delle informazioni sulle vaccinazioni; collabora alla formazione dei
dipendenti di Solarsi, coop. Regione Lombardia, sui temi del Rischio.
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Tutte le partecipazioni sono autorizzate dal datore di lavoro.

CAVALIERE DELL’ORDINE AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA
Data del Decreto di conferimento: 27/12/2018, a firma del Presidente della Repubblica
Italiana, dottor Sergio Mattarella.

Su proposta della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Consegna della onorificenza in data 2/6/2019, Festa della Repubblica, La Spezia (Prefetto: dr
Antonio Lucio Garufi- Sindaco dr Pierluigi Peracchini).

Membro effettivo di Alpha Alpha Beta Chapters, board infermieristico internazionale
(insignito dell’Awards 2021, Genova 16 Settembre) e Segretario Nazionale del chapter
italiano dal 2023 al 2025..

Vincitore secondo premio nel concorso letterario di IPASVI Prato, 2005 con articolo di
argomento libero.

ALTRE COMUNICAZIONI NON SPECIFICHE
Autore del libro:

La irripetibile stagione di Formula Uno 1976 — Ed. limiolibro Kataweb codice ISBN

9788892340794 (Feltrinelli)

Collaboro ed ho collaborato con testate giornalistiche di altro contenuto (www.forix.com, e testate
on line di automobilismo sportivo), incluso il quotidiano on line Gazzettadellaspezia.it (aut. prot
245/15 ASL 5)

Elevata capacita di sopravvivenza in ambienti ostili.

Brevetto militare di trasmettitore (inc. 40)

Titolare brevetto di paracadutismo sportivo.

NB: tutte le citazioni del presente CV relative alla sigla IPASVI sono, dal 15/2/2018, riconducibili al
nuovo Ente OPI (Ordine delle Professioni Infermieristiche), per effetto della Legge 3/2018.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Il sottoscritto conferma di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non
piu rispondenti a verita e di formazione di atti falsi, si applicheranno le sanzioni penali
richiamate dall’ art 76 DPR n° 445/2000, e che, ai sensi dell’art 75 del citato decreto,
decadra dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

La Spezia, 16 febbraio 2023
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