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oordinamento nei modelli assistenziali varia in base al contesto
ai servizi, con il Coordinatore Infermieristico che funge da nodo
cruciale tra dimensione gestionale e clinico-assistenziale per
garantire continuita, qualita e sicurezza delle cure.

Si potrebbero distinguere due profili di coordinamento: il
coordinamento generalista, con una visione di governance dei
processi in contesti multidisciplinari e il coordinamento specialista,
7/ 4 focalizzato su aree cliniche complesse.

~ Ilrapporto con la clinica € fondamentale, poiché il coordinatore
o applica il metodo clinico come competenza trasversale anche nel
N management, integrando pensiero clinico e capacita decisionali.

La competenza clinica € la base identitaria che sostiene la

credibilita e la capacita decisionale nel coordinamento, con il
“* coordinatore junior che mantiene un legame stretto con la pratica
clinica e il coordinatore senior che sviluppa una prospettiva
gestionale piu strategica, usando la competenza clinica come
strumento. L'equilibrio tra competenza clinica e manageriale e
essenziale per un coordinamento efficace, permettendo di integrare
sapere professionale, leadership e decisioni.

Il coordinatore acquisisce nel tempo competenze relazionali,
organizzative e strategiche attraverso esperienza e formazione
continua. La competenza clinica non implica necessariamente un
ruolo operativo, ma & uno strumento manageriale per governare i
processi assistenziali e orientare le decisioni.

E fondamentale che il coordinatore sia riconosciuto come

¢ interlocutore attivo nelle decisioni organizzative, garantendo cosi
un'evoluzione sostenibile della professione e una gestione integrata
tra aspetti clinici e organizzativi. -
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luto delle Autorita
pertura dei lavori: Lorena Zanin, Elisabetta Veronese

Moderazione 1’ sessione
Elisabetta Veronese

9.00 - 10.00 | Tra management e clinica: cosa si dibatte in letteratura sul
/ " ruolo del coordinatore infermieristico
l Relatrice: Alvisa Palese

Moderazione 2’ sessione: Nadia Tonetto
10.00 - 11.00 | L'arte dell'equilibrio tra visione manageriale e sapere
clinico
Relatrice: Marina De Tina
»
': Moderazione 3’ sessione: Monica Colesso
11.00 - 12.00 | Vivere il Ruolo, Costruire la Leadership: L’Esperienza dei

. Coordinatori tra Clinica e Management
F ) Relatori: Monica Cecchin, Michela Bottega, Silvia Tessari
: Moderazione 4’ sessione: Elena Venturin
/
12.00 - 13.00 | Il Coordinatore che guida: l’equilibrio psicologico al
servizio della cura e del team

Relatori: Caterina Mercuri, Monica Zilio, Alessia Pastore, Alessandra Mauri

13.00-13.30 |
Conclusione dei lavori: Lorena Zanin

& 13.30 Light Lunch
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Alvisa Palese

(Professore ordinario di scienze infermieristiche generali,
cliniche e pediatriche Universita di Udine)

Marina De Tina

(Formazione Continua - IRES-FVG)

Monica Cecchin

(Direttore UOC SPS AULSS 2 Treviso)

// Michela Bottega

/r,l"f)’ 5 (Dirigente Infermieristico UOC SPS AULSS 2 Marca Trevigiana di
aa Vi Treviso)

o o) Silvia Tessari

’ > ' (Coordinatore Infermieristico Pediatria Oderzo - Tesoriera CNC
/f / Treviso)

Caterina Mercuri
(Psicologa Psicoterapeuta - Dirigente a rapporto esclusivo
incarico gestionale struttura semplice AULSS 2 Treviso)
4. G Monica Zilio
’; (Psicologa Psicoterapeuta)
Alessia Pastore
(Psicologa Psicoterapeuta)

& Alessandra Mauri

" ) (Psicologa Psicoterapeuta)

4 Lorena Zanin

f (Presidente CNC Treviso, Presidente CNC Regionale Veneto e
/ Vicepresidente Nazionale)

Elisabetta Veronese
(Presidente CNC Verona, Vice presidente CNC Regionale Veneto
ed Esecutivo Nzionale)

Nadia Tonetto

(Rappresentante CNC Treviso presidio di Oderzo)

Monica Colesso

(Rappresentante CNC Treviso presidio di Montebelluna)

Elena Venturin

(Consigliere esecutivo CNC Treviso)
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TARI: Tutte le Professioni Sanitarie

w
CREDITI ECM 5: per 99 partecipanti
POSTI DISPONIBILI: n.150

' MODALITA D’ISCRIZIONE:

7

/
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 Leiscrizioni saranno accettate secondo
ordine di arrivo entro e non oltre il 5
febbraio 2026; in caso di mancata
partecipazione la quota di iscrizione non
sara rimborsata

* Inquadra il QR-Code

* Registrati a Dottorjob.com e procedi con
l'iscrizione nel portale

* Le adesioni verranno accettate fino ad

[ esaurimento dei posti disponibili

Comitato Scientifico
Consiglio Direttivo
CNC di Treviso

Segreteria Organizzativa
Consiglio Direttivo

CNC di Treviso
cnc.treviso@gmail.com

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
* Per gli Iscritti CNC 2026 inserisci il codice
v sconto "CNC2026" in fase di Check-Out per Dottorjob.com
" il pagamen'_co di €_15 {00 info@dottorjob.com
d ° Tutte le reglst.ralzmnl saranno controllate +393516019924
per la regolarita del pagamento della : ,
* rispettiva quota associativa e
* Quota di €50,00 per i non iscritti CNC

SEDE DEL CONVEGNO:
* Sala Auditorium presso la provincia di
treviso in Via Cal di Breda n. 116 - Treviso
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